Nevidljivi heroji Olimpijskog bazena Otoka: Ljudi Ciji
svakodnevni trud ¢uva omiljeni sportski resurs
Sarajeva

JP ,,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.o. Sarajevo ve¢ godinama predstavlja jedan od najvaznijih
sportsko-rekreativnih i drustvenih resursa glavnog grada Bosne i Hercegovine. Iza Cistog, sigurnog
i funkcionalnog objekta koji svakodnevno koriste hiljade gradana, djece i vrhunskih sportista, stoji
kompleksan sistem i predan rad kolektiva.

O izazovima odrzavanja ovog kompleksa, vaznosti uloge svakog radnika, socijalnom dijalogu, te
razlozima zbog kojih je Sindikat pruzio podrsku aktuelnoj Upravi preduzeca usred ucestalih
inspekcijskih nadzora, razgovarali smo s Naidom Staljo, predsjednicom Sindikalne organizacije
JP ,,Olimpijski bazen Otoka®.

O sagovornici:

Naida Staljo, dijete Sarajeva i magistrica Fakulteta politickih nauka u Sarajevu, svoju
profesionalnu karijeru uspjeSno gradi u Javnom preduzecu ,,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.o.
Sarajevo. Svojim angaZmanom direktno doprinosi optimizaciji rada i efikasnijoj koordinaciji
unutar tima. Izuzetne rezultate postize u segmentu korporativnih komunikacija i gradenja
odnosa s kljuénim korisnicima i partnerima, kao i na polju promocije, gdje kontinuirano radi
na jacanju ugleda i vidljivosti preduzedéa. Zahvaljujuéi dokazanom profesionalizmu, izraZenim
liderskim vjeStinama i velikom povjerenju radnog kolektiva, izabrana je i obnaSa funkciju
predsjednice Sindikalne organizacije JP ,, Olimpijski bazen Otoka* d.o.o. Sarajevo, kroz koju
aktivno i odgovorno zastupa interese zaposlenika i unapreduje radno okruZenje.

Za pocetak, moZete li nam predstaviti Sindikat uposlenika? Koliko ¢lanova okuplja i koja je
njegova osnovna uloga u zastiti prava i interesa zaposlenih?

-Sindikalna organizacija JP ,,Olimpijski bazen Otoka* d.0.0. Sarajevo je osnovana u decembru
mjesecu 2024. godine i predstavlja glas zaposlenih i djeluje s ciljem zastite njihovih radnih,
socijalnih 1 ekonomskih prava. Okupljamo znacajan broj zaposlenih (20 uposlenika, cca 50% od
ukupnog broja zaposlenih u Preduzecu) i nastojimo da kroz dijalog sa Upravom osiguramo bolje
uslove rada i zakonskih propisa, kao i unapredenje polozaja svih radnika. Nasa uloga nije samo da
reagujemo kada se pojave problemi, ve¢ i da budemo partner u kreiranju kvalitetnijeg radnog
okruzenja.

Ko su ljudi koji svakodnevno osiguravaju da Olimpijski bazen Otoka funkcioniSe? Gradani
najceSce vide samo krajnji rezultat — bazen i usluge koje pruza, dok iza toga stoji veliki tim
zaposlenih.



-Iza svakog uspjesnog radnog dana stoji veliki tim profesionalaca — spasioci, profesori sporta,
tehnicko osoblje za odrzavanje, higijenicarke, recepcioneri, blagajnici, administrativni radnici —
pravnici i ekonomisti kao i mnogi drugi. Svako od njih ima vaznu ulogu i njihov zajednicki rad
omogucava da bazen svakodnevno bude sigurno, ¢isto i funkcionalno mjesto za sve korisnike.

Koliko je zahtjevno upravljati i odrzavati jedan ovakav kompleksan sportski objekat,
posebno kada je prioritet sigurnost i kvalitet usluge za sve korisnike?

-Ovo pitanje, se vise odnosi na direktora, ali po mom misljenju i dosadasnjem radnu u ovoj firmi,
odrzavanje olimpijskog bazena predstavlja izuzetno zahtjevan posao koji traje 24 sata dnevno.
Potrebno je voditi racuna o kvalitetu vode, tehnickim sistemima, higijeni, sigurnosti korisnika i
redovnom odrzavanju opreme. Svaka karika u tom lancu mora funkcionisati besprijekorno kako
bi gradani imali uslugu na najvisem nivou. Upravo zbog toga strucnost i odgovornost zaposlenih
predstavljaju najvecu vrijednost ovog Preduzeca.

Olimpijski bazen Otoka jedan je od vaZnih sportskih objekata u Sarajevu. Sta on, prema
VaSem miSljenju, znaci za djecu, sportiste, rekreativce i sve gradane glavnog grada?

-JP ,,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.0. Sarajevo, mnogo je vise od sportskog objekta. On je mjesto
gdje djeca uce plivati, sportisti ostvaruju vrhunske rezultate, rekreativci brinu o svom zdravlju, a
brojni gradani provode kvalitetno slobodno vrijeme. Bazen doprinosi razvoju sporta, promociji
zdravih zivotnih navika i predstavlja vazan javni resurs koji koristi cijela zajednica.

Koliko su stru¢nost, odgovornost i svakodnevni angaZzman zaposlenih vazni za ofuvanje
kvaliteta rada bazena i povjerenja korisnika?

-Bez struénih i posveéenih zaposlenih nije moguce odrzati standarde koje gradani o¢ekuju. Svaki
radnik svojim znanjem i odgovornoséu doprinosi sigurnosti korisnika, kvalitetu usluge i ugledu
Preduzeca. Povjerenje koje gradani imaju prema Bazenu rezultat je upravo predanog rada svih
zaposlenih.

Sta biste Zeljeli porutiti gradanima Sarajeva o radu zaposlenih u Olimpijskom bazenu Otoka
— 0 onome §to se moZda ne vidi, ali je neophodno za njegovo svakodnevno funkcionisanje?

-Zeljela bih porugiti gradanima da iza &iste vode i sigurnog okruZenja stoji veliki trud zaposlenih
koji Cesto ostaje nevidljiv. Mnogi poslovi obavljaju se prije dolaska prvih korisnika ili nakon
zavrSetka radnog vremena, Sto predstavlja angazman uposlenika 0/24 - 365 dana godisnje. Nasi
radnici ulazu mnogo energije kako bi svaki posjetilac imao kvalitetnu i sigurnu uslugu te zasluzuju
veliko postovanje za svoj svakodnevni rad.

Kako biste ocijenili saradnju Sindikata uposlenika sa aktuelnom Upravom JP Olimpijski
bazen Otoka? Koliko je vaZan otvoren dijalog izmedu Uprave i zaposlenih?

-Saradnju sa aktuelnom Upravom ocjenjujem kao korektnu i konstruktivnu. Otvoren dijalog
omogucava da se problemi rjeSavaju na vrijeme, da se pokusaju uvaziti prijedlozi zaposlenih i da



se zajednicki traze najbolja rjeSenja. Kada postoji medusobno povjerenje i komunikacija, koristi
imaju i zaposleni kao i gradani koji koriste usluge bazena.

Koje su konkretne promjene i pomaci zaposleni najviSe prepoznali nakon dolaska nove
Uprave?

-Zaposleni su prepoznali rjeSavanje tekuc¢ih problema i unapredenje organizacije rada. Primjetna
je spremnost da se zajednicki radi na poboljSanju uslova rada i stvaranju pozitivnije radne
atmosfere, $to se odrazava i na kvalitet usluga koje pruzamo.

Sindikat je dao podriku novoj Upravi. Sta je bilo klju¢no u dono$enju takve odluke i zbog
¢ega je ta podrska bila vazna za zaposlene?

-Podrska je data zbog iskazane spremnosti za saradnju, transparentan rad i otvorenu komunikaciju
sa zaposlenima. Sindikat uvijek podrzava svaku Upravu koja pokazuje opredijeljenost da
unaprijedi uslove rada, postuje prava zaposlenih i radi u interesu razvoja Preduzec¢a. Smatrali smo
da je vazno dati podrsku jer smo svjedoci ucestalih 1 kontinuiranih inspekcijskih nadzora kojima
je izloZzen Bazen a koji predstavljaju dodatno optere¢enje za organizaciju rada i svakodnevno
funkcionisanje kolektiva. Uprkos tome, direktor je pokazao visok stepen profesionalnosti,
odgovornosti 1 posvecenosti radu, osiguravajuci da se svi zahtjevi nadleznih organa izvrSavaju u
skladu sa zakonom i propisanim procedurama.

Koja su o¢ekivanja Sindikata u narednom periodu i §ta bi, prema VaSem miSljenju, trebalo
biti prioritet kako bi Olimpijski bazen Otoka nastavio uspjeSno sluZziti gradanima Sarajeva?

-Nasa ocekivanja su nastavak kvalitetnog socijalnog dijaloga, unapredenje materijalnog statusa
uposlenika Bazena kao i povecanja uslova rada, kontinuirana ulaganja u infrastrukturu i opremu.
Prioritet treba biti oCuvanje visokih standarda sigurnosti i kvaliteta usluga, finansijska stabilnost
Preduzeca i razvoj novih sadrzaja koji ¢e JP ,,Olimpijski bazen Otoka* d.o.o. Sarajevo uciniti jo§
dostupnijim i korisnijim svim gradanima Sarajeva

Krajnji bilans uspjeha JP ,,Olimpijski bazen Otoka* d.o.o. Sarajevo nedvosmisleno potvrduje da
su zaposleni, sa svojim znanjem i odgovornosc¢u, najvazniji stub stabilnosti preduzeca. Buduéi
napredak i odrzavanje visokih standarda poslovanja neraskidivo su vezani za kreiranje sigurnog
radnog okruzenja i puno posStovanje prava radnika. Upravo ta sinergija izmedu ulaganja u ljudske
resurse i drustvene odgovornosti garantuje da ¢e preduzece i u godinama koje dolaze ostati
pouzdan i1 prepoznatljiv javni servis gradana Sarajeva.



