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i skladw sa odredbuna Elana 234, stav 1, fatka [ CLAR J10. stav 3. Jakona o privvadimm darusiy

VIId

("Stuzhene novine _’f*"'i-»s'i‘*ﬂli-“ BiHT" broj 81713 ¢ 707125 1 va osnovu odredbi €lana 19.1 ¢clana 23, Statuta,

Skupitina Ia\ aop preduzeda "Olimpijskt bazen Otoka” w.o.0. Satajevo, na sjednici odrzanoj dana 20.0

0.2020.

goding, dontjela je:

STATUT
JAVNOG PREDUZECA "OLIMPLISKI BAZEN OTOKA" D.0.0O.
SARAJEVO

- JPRECISCENI TEKST -
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom utveduju se:

1. firina, sjediste | drugi osnovni podaci:

2. djeiatost;

3. iznos osnovnog kapitala i visina udjela;

4. vodenje posiovanja 1 zastupanje preduzeca;

5. nacin utvrdivanja, podjele dobiti i pokrica gubitka:
6. pravaiobaveze osnivaca;

7. organizacija preduzeda;

8. upravljanie i nadin donoSenja adluka, sastav, na¢in imenovanja i razrjeSenja. ovlastenja i
odgovornosti organa preduzeca;
9. nadin informiranja osnivada o poslovanju preduzeca i vodenju knjige udjela;

?G. iadéin promjene visine osnovnog kapitala;

ii. nacin pristupanja preduzecu t prestanka Clanstva u preduzedu;
1Z. prestanak preduzeca;

e

postupak iziijena 1 dopuna statuta;
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FIRMA, SJEDISTE I DRUGY OSNOVNI PODACI

Clan 2.
Puna firma Javnog preduzeca je Javno Preduzeée "Climpijski bazen Otoka" druStve sa ogranice

odgovornodcu, Sarajevo ( u daljem tekstu Preduzece).
Skradeni naziv Preduzeéa je JP "Olimpijski bazen Otoka" d.o.0. Sarajevo.

() svom poslovanju Preduzeée koristi naziv fimae 1 obliku, punom ili skracenom, u kome je isto upis
sudski registar.

“ Cian 2.
Sjediite Preduzeca ie ulica Bulevar Mese Selimovica 83 b. Opéina Novi Grad. Sarajevo.

¢
Clan
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Maticéni broj Preduzecéa registrovan pred Opéinskim 5'1n,dnm u Sarajevu:
05-01-0194-08

Jedinstveni identifikacioni broj Preduzec::
4201330820004

wt ;
i 8,

Svi poslovai akti 1 druga pismena u poslovno] i internoj korespodenciji Preduzeca, radi sticanja stg
prepoznatijivog brenda, webaju sadrzavat:
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1. punw iti shiodenu Hiaws e adresy 1 sjedidon Praduzeda,
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broj Preduy
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4 broj radona sa navivor i sjedistem fnanstishe vrpanizacije kod kaye Preduzede ima otvoren radun:

ukoliko Preduzede ima vide raduna. 7a svaki od njih
3. druge podatke po potrebi,
Clan &

Javno preduzele jma svoi peéat, Stambilj i znak.

Ll

Petat Javnog preduzeda je kimznog oblika, prednika 30mm, u Sijem sredistu j je ispisan tekst: JP "Olimpijski
bazen Otoba". po vbodu je jspisan tekst (latinicnim § cirilidnim pismom): DRUSTVO SA OGRANICENOM

ODGOVORNOSCU SARAILVO, sa oznakom broja pecata.

Stambilj Javinog predazeca je pravougaonog oblika, koji sadr¥i naziv firme, sa ostavljenim prostorom za broi

1 datum akta

Vrsta, broj, upotreba i Suvanje peéata, ureduje se unatrainyim aktom koji donosi direktor Javnog preduzeTa.

Preduzede ima graficki i <tilizovani znak.

Grafickr i stihzovani znak simbolizira djelatnosti koie se odnose na organizovanje i odr7avanje sportshib i

drugih djelatnosti.

Graficki 1 sithzovaui zmk se upotrebliava na firmi. memorandamu, reklami i propagandnomn materijaiu i p

rotrebi na draoin maesfy

DIELATNOST PREDUZECA

Clau 7.
Djelamosti Javnog preduzeca uskladene su u skiadu sz Odkom o klasifikaciji djelatnosti Bosng i
Hercegmum 2040 ("SluZbeni glasnik Bill", broj 47/10 ) i iste glasc kake slijedi:
18.11 Stampan;e novina.
18.12 Ostalo Stampanije,
18.13 f_fs!ucx, pripreme za Stampu i objavljivanje,
41.10 Organizacija izvedbe gradevinskih projekata
42.11 Gradnja cesta i nutocesta
42 12 Gradnja Zeljeznickih pruga i pedzemnih Zeljeznica
42.13 {Ji'ac‘in_;a-: mostova 1 tunela
42.21 Gradnjo cjevovoda za tekucine i plinove
42.22 Gradnja vodova va cl-kiri¢nu struin i telekomuontk acije
4291 ¢ iradnja El,uii'f\fj PRETTRL! A:,t_zs,[,;_i‘_t._n_,,‘m;;_um._wu e B b o S S S e s

42.99 Gradnja ostaiih gradevina niskogradnje, d. n.
43.12 Pripremni radovi ny gradilistn,
43.13 Ispitivanie terena za gradnju buSenjem i sondiranjem

43.21 Bicktromstalacijski radovi,
43.22 Wvodenie !.mmi wiza vodovoda, hanalizaciic § pivna « misaiaciis 71 giijanje
43.29 Ostalr gradevinski mstalaciiski radovi,
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Postavljanje podnih | #idnih obloga,
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13.34 Bojenje i staklarski radovi.
43.11 Trgovina automobilimea 1 motomim vozilima ke Lategorije.

Posvedovanie U IOV TEaR0I] piCima 1 dnhiEnnan
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11 Trgovina na maio u nespecijaliziraning pradas aonicama preiczno hranom. pidima i
duhangkin proizvodima

47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim rrodavaonicama

47.51 Trgovina na malo tekstilom u specijaliziranim prodavaonicama

47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijaliziranim prodavaonicama
47.65 Trgovina na malo igrama i igratkama u specijaliziranim prodavaonicama
47.71 Trgovina na malo odje¢om u specijaliziranim predavaonicama

47.72 Trgovina na malo obudom i proizvedima od koze u specijaliziranim prodavaonicama
49.10 Zeljezaicki pri Jevoz putnika. medugradski

49.20 Zeljeznidki prijevoz robe

49.39 Ostali kopneni prijevoz putnika, d. n.

49.41 Cestovni prijevoz robe

49.42 Usluge preseljenja

52.10 Skladistenje robe

52.21 Usluzne djelatnosti u vezi s kopnenim prijevozom

52.24 Pre](i'caj terete

52.29 Ostale pomoéne djelatnosti u prijevozu,

55.10 Hoteli 1 sliGan smijeitaj,

55.20 Odmaralita i sliéni objekti za kraéi odmor.

55.90 Ostali smjestaj.

56.10 Djelatnosti restorana 1 ostalih obiekata za pripreinu i usluZivanje hrane

56.21 Dielatnesti keferinga

56.29 Ostale djelalnosti piipreme i usluzivanja hrane

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivania pica,

58.14 fzdavanje Casopisa i periodicénih publikacija,

58.19 Ostala izdavacka djelatnost,

59.20 Djelatnosti snimanja zvudnih zapisa 1 izdavanja glazbenih zapisa

62.03 Upravljanje ra¢unarskom opremom i sistemom.

62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom } raunarima,
63.99 Ostale informactjske uslune djelatnosti. d. n.

68.10 Kuprija i prodaja viastitib nekretnina

08.20 Iznajmljivanje { upravijanje viastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup (leasing)
68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovi ugovora

70.21 Odnosi s javno%éu i djelatnosti prioplivanja

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravijanjem

73.11 Agencije za promid#bu (rekiamu i propagandu)

—-—+3-12-Oglasavanie preko-medija—— ————— o
73.20 IstraZivanje trziSta i ispitivanje javnoga mn{jenje
74.10 Specijalizirane dizajneiske djelamosts
74.90 Ostaie strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti. d. n.
77.11 Iznajmljivanje i davanje ¢ zakup {ieasing) automobila « motornih vouila lake kategorije
77.21 Iznajmljivanje 1 davan: v zakup( leasinglopreme za rekreaciju i sport.

77.34 Iznajmljivanje i davanje u cakup (leasing) plovin piijevoznih sredstava,




77.40 Davanje u zakup (leasing) prava na uporabu intelektualnog vlasnistva i sli¢nih proizvoda, osim radova
koji su zastiéeni autorskim pravima '
79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

84.13 Reguliranje i doprinos poboljdavanju poslovanja u gospodarstvu
85.51 Obrazovanje i poutavanje u podruéju sporta i rekreacije

85.52 Obrazovanje i pou¢avanje u podrudju culture

85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje d.n..

85.60 Pomocéne usluzne djelatnosti u obrazovanju

90.01 Izvodagka umjetnost

90.02 Pomo¢ne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti

90.04 Rad umjetni¢kih objekata

93.11 Rad sportskih objekata

93.12 Djelatnosti sportskih klubova

93.13 Fitnes centri

93.19 Ostale sportske djelatnosti

93.21 Djelatnosti zabavnih i tematskih parkova

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti

Clan 8. |
Preduzece ¢e obavljati vanjskotrgovinski promet u okviru registrovane djelatnosti.

Vanjskotrgovinsko poslovanje Preduzeée obavlja u okviru registrirane djelatnosti, a u skladu sa Zakonom o
vanjskotrgovinskom poslovanju, po principu dobrih obiaja i poslovnog morala.
Devizna sredstva koje ostvari Preduzeée u vanjskotrgovinskom poslovanju koristit ée se u skladu sa
Zakonom o deviznom poslovanju.

Clan 9. |
Preduzete moZe obavljati i druge poslove koji se uobicajeno obavljaju uz djelatnosti upisane u registar
poslovnih subjekta, u obimu i na na&in koji su potrebni za poslovanje, a ne predstavljaju obavljanje tih
poslova kao redovne djelatnosti.

IZNOS OSNOVNOG KAPITALA 1 VISINA UDJELA

Clan 10.
Osnovni kapital Preduzeéa &ine:

1. Ulog unoveu iznosi 2.000,00 KM (slovima; dvije hiljade i 00/100 KM).
2. Ulog u stvarima (procjenjena vrijednost) iznosi 546.323,50 KM
(slovima:petstotinadetrdesetSesthiljadatristotinedvadesettri i 50/100 KM)
a Sto ukupno iznosi 548.323,50 KM

(slovima:petstotinacetrdesetosamhiljadatristotinedvadesettri i 50/100 KM).

2

U procentima osnivacki ulog je:
u noveu 0,37%
u stvarima 99.63%
Ukupno: 100 %




Yosin s vavo i Tsansnss A o 15 1 e Seg . ~ O o § 5 L "
Usaived je chaveran da preda Preduzeén uloge u stvarima « pravima, u skladu sa odredbama vazeéih pro

[ ovog Statufa,

ukupnom iznosu od 542,327 30 KM

(slovima; "‘i’[‘-‘-i,()i.lE?e"ékﬁii’fﬁ.‘b‘f{("?‘i'cin';h!l‘!aﬁati’lbi(\tlﬂijd dc: cttei 1 50/100 KM) podjeljen je na udjele ¢lanoy

S
Osnovni hapital Preduze

10 na g'il‘_’“- ¢1 hadin:

a1

Grad  Sarajevo  kac osnivac  sa  udjelom uv  noven u  iznosu od: 54832350 KM
{slovima:petstotinadeirdesetosarnhiljadatristotinedvadesettri 1 50100 KM) ili 100% udjela u ukupnom

osnovion kapitalu Preduzeéa.

Osnivad -- Grad Sarajevo moZe u toku poslovie godine povedati vrijednost osnovnog kapitala Preduz
novirn uluganjima v poven, stvarima ili pravima.
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Osnovni kapital Preduzeda ne moZe se smanjiti ispod zakonom predvidenog minimuma. Odluku o poww&ny’

ili smanjenji osnoviog kapitala u ime osnivaca donos: Skupsiina Preduzeda uz saglasnost Gradskog vije

VODENJE POSLOVANJA 1 ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 11.

e
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Poslovanjem preduzeéa i organizacijom njegovog rada rukovodi Uprava Preduzeca koju &ini direktor

Preduzeéa.

irektor zastupsa i pr@dstavlja Preduzeée bez ograniCenja oviadtenja u okviru registrovane djelatnosti, os
zakonskih cgrani¢enja.

Direktor Prediuzoda je odgovoran za zakoniost pasloveia Preduzeca.
NACIN UTVRBIVANJA, PODJELE DOBITI I POKRICA GUBITKA

Clan 12.

Preduzece uvstvargje dobit vrenjem poslova iz okvira svoje djelatnosti i snosi rizik za rezuliate s
poslovanja.
L]
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Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrdi se polugodidnjim i godi$njim obracunom u skladu

sa zakonom.

Clan 13.

Dobit koja ostaje Preduzeéu predstavlja neto &istu dobit. Neto dobit je finansijski rezultat poslovanja

Preduzeda u toku poslovne godine, koja se dobije poslije odbitka svih troSkova poslovanja i svih davanjg
osnovu doprinosa, poreza i drugih finansijskih tercta.

po

U svakoj tinansijskoj godini direktor Preduzeca, na bavi stvidenog iznosa neto dobiti izraZene u {inansijskom
izviedtaju priprernljenom u skladu sa pozitivnim propisima, narofito Zakonom o ratunovodsivu i reviziji

FBIil, prediaZe iznos. ukoliko za to postoje uvjeti. da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao dobit.

Prilikdm odiutivania o iznosu koji moZe biti raspoicden kao dobit. direktor Preduzeca ¢e voditi ratuna o

preporukama datim od Odbora za reviziju te ukupnim finznsijskim obavezama Preduzeca u ﬁnansiiskqi

godini na ko se zas;r;cdiela odnosi, ukljuduiudi 1 izros neto dobiti porebnog Preduzecdu u toj finansijs
godini za reabizaciju bilo Lojeg zadatka iz picma po lovenin Preduzeds, kao 1 iznos kapitalnib izdatka te er
ivesticiia neophoduih za pravilno odrzavanje i rast 1 weda,

19K 0]
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Dobit Preduzeéa se mozge rasporedivati u fondove rezcrvi do jedne polovine neto dobiti raspolosivoy

raspodijelu ¥1li se isplatiti. a moze ostati i kao akugnii’i~ %z dobit.

Odluky o raspadjeli dobiti donosi Skuptina Preduzec,

Clan 14,

Ukoliko Preduzeée u svom poslovanju iskaze gubiial, isti ¢e se pokriti iz sredstava Preduzeda. fonda rezdr i

I drugih sredstava koja se u skladu sa Zakonom i drugnn propisima mogu koristiti za pokrice gubitka.

Ukoliko se gubitak ne moze pokriti na nagin propisan prethodnim stavom. pokrece se postupak u skiadu
zakonom.

PRAVA T GBAVEZK OSNIVACA
Clan 15.
Osnival Preduzecu je Gradsko vijede Grada Sarajeva.
¢

Prava i obaveze, u ime osnivada, vréi Skupstina Preduzeéa.

Skupstina Preduzeéa podnosi osnivasu Izvjestaj o radu i poslovanju Preduzeéa najmanje jednom godisnie,

ORGANIZACLIA I POSLOVANJE PREDUZECA

Clan 16,

Preduzeée posluje kao nezavigan pravai subjekt, Eije ée se poslovanie, organizacija, nadin vodenja posiovnjl

o
£5

Tty

1

knjiga kao i ostala pitania od znadaja za organizaciju i rad Preduzeca detalinije urediti internim op¢im aktimia

preduzede.

Preduzeée moze imatr i svoje podruznice, Cije Ce se vsnivanje vriit u skladu sa Zakonom. Podruznice

poslovae jedinice koje nemaju svojstvo pravnog lica, ali miogu obavijati sve poslove u okviru djelainost

Preduzeca i pri tome sticati prava i preuzimati obaveze u ime i 7a ratun Preduzeca. Podruzmice S¢ upisiju
registar druftava suda ked kojeg je upisano Preduzeée.

Preduzece planira svoje poslovanje i razvoj te odlucuje o vrsti i sadrZini planova poslovanja i razvoj
Preduzeca. Preduzece planiranje poslovanjairazvoja prilagodava ciljevima radi kojih je osnovano i uslovin
djelovanja zakonitosti ir7ijta.

O radu i posiovanju Preduzeéa vode se poslovne knjige v skladu sa Zakonom. Preduzeée je duzno za svak
posiovnu godinu, u skladu sa vazedim zakonskim propisima. sastaviti periodiéni obratun i zaveini radun.

Prcduz‘.;éc donosi trogoedi§nje planove poslovanja. Predureds ¢e usdglaSavati frogodisnji plan poslovanja s
kretanjima usleva poslovanja, cdnosno, vriiti revidiranje trogodisnjeg plana na godi§njem nivou.

&
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UPRAVLJANIE I NACIN DONOSENJA ODLUKA, SASTAV, NACIN IMENOVANJA
RAZRJESENJA, OVLASTENJA 1 0DGOVORNOSTI ORGANA PREDUZECA

¥y s
Clanp §7.
Organi Preduzedéa su:

e Skupstina;
e  Nadzormi cdbor:




¢ Uprava (menadZnient). kao organi upravijan)a |

¢ Qdbor za reviziju.
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U imc osnivata, pravaiobaveze vri Skupstine Preduzeca visi predsjednik i dva &lana, po oviadtenju Gradskog
vijeda Grada Sarajeva.

Ovladtenic se daje na period od 4 {&etiri) godine, a na prijedlog Gradonacelnika.
izbor 1 imenovanje predsjednika i ¢lanova Skupstine Preduzeca visi se na osnovu javnog konkursa.

Oradonadelnik Grada San

yeva duzan je javai konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana prijc isteka

b 5 1 P
mandata aktuelne Skupitine Preduzeca.

¥ oukurs 7a izbor i imenovenje predsjednika i €lanova Skapstine preduzeca sadrZi: opis upra’Znjene pozicije,
opée i posebne uslove utvrdene zakonom i odlukem o standardima 1 kriterijima, spisak potrebnih
dokumenara. rok za podnofenje prijave na konkurs. adresu na koju se prijava dostavija i naznaku da se
nekompleine i neblagovremene prijave nece uzeti u razmatranje.

11 postupku provodenia javiiog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i &lanova Skupstine Preduzeca,
Gradonadelnik Grada Sarajeva istovremeno donosi Odiuku o standardima i kriterfjima, Odluku o raspisivanje
javnog konkursa, daje saglasnost na tekst konkursa i donesi Odluku o imenovanju Konkursne komisije,
kojom se tegulide sastav, nadleznost i natin njenog rada.

|} Korfkarsnu komisiju Gradoradelnik Grada Sarajeva imenuje lica koja posjeduju strutne zananjc u
odgovarapcim oblastima,vezano za poslove koje obavija Skupstina Preduzeca.

caisdnil T Slanovi Skupftine Pledurea T s Goomdavath userve provisane cakonom 1 Odhuicgm 4
stancaraima i kriterinma.
Clan 19.
Sk St e P""" I rocea 1 dl 2 3 dex . T .
Skupstina Preduzeca je nadleZna da samostaino odiucuic o:

{. Imenovanju i razrjedenju predsiednika i élanova Nadzornog odbora;

2. Tmenovanju i razrjeSenja predsjednika i élanova Odbora za reviziju;
3. Usvajanju godifnjeg izvie§taja o poslovanju drustva koji uklj utuje finansijski izvjesta), 1zyjestaj

s revizora, nadzornog odbora i odbota za revizijug

4. Visini i nadinu isplate naknada predsjedniku i &lanovima Nadzornog odbora;
5. Visini i natinu isplate naknada predsjedniku i {lanovima Odbora za reviziju;
&. Visini i nacinu isplaie naknada predsjednilku i élanovima SkupStine Preduzeda;

7. Denosenju Statuta Preduzeéa i njegovim iznjenama i dopunama;

o

- §—Raspodici-godisuiedobitpokricu gobTtka:
9. Povecéaniu i smanjenju osnovnog kapiiati:
1(.Odobravanju plana poslovanja, strategije rizika Freduzeca te ostvarivanju trajne posiovne saradnje

sa drugim druitvima na prijedlog direktors #/ifi Nadzomog odbora:
1K apovini, prodaji, zamjeni, nzimanju lizinga i kredita te drugim transakcijama imovinom. direkino

il posredstvom supsidijarnib drudtave u ioku poslovne godine u obimu vecem od 33%




knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po  bilansu stanja na kraiu prethodne godide, na

prijedlog Uprave /i Nadzornog odbos:

12 Yzuzimanjy stalnih sredstava i koridtenje fonda vezervi u Preduzeéy na prijedloy dircktorg
Nadzornoy odbora;
13. Donosenju Poslovnika o radu Skupétine Preduzeca:
« 14 Donosenju Enickog kodeksa na prijedlog Nadzornog odbora:
15, Skupétina Preduzeca utvrduje pitanja koja su bitna za rad 1 poslovanje Preduzeca:
16. Drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeda.
Skupstina Preduzeda je nadlezna da uz saglasnost Gradskog vijeéa odlucuje
I. Povecanju i stnanjenju osnovnog kapitala;
2. Stamemm promjenama Preduzeda:
3. Osnivanju novih drustava.
Clan 26.
Skupstina podnosi Gradskom vije¢u Izvjestaj o radu i poslovanju Preduzeca najmanje jednom godi&nje.

N Clan 2.

Gradsko vijeée je ovlafteno da na obrazleZen prijedlog Gradonacelnika, razrijesi pojedinacno ili skupno
predsjednika i Zlanove Skuptine Preduzeda i prije isteka perioda na koji su imenovani i to u sludaju

postojania jedne il vise shijedecih okolnosii:
1. na li¢m zahtjev/podnosenjem ostavke;

2. ukoliko Gradsko vijece Grada Sarajeva ne usvaii godisnji izvjestaj Preduzeca o radu 1 peslovany;
3. ako ne izvifavaiu sv UJB Zakonom, Odlukom o ognivaniu, Statutomn, Poslovnikom 1 drugim interpim
fr cae obaves (1 P tupuL pretivig i

4. aKko pe utvid! ga su svo_]im cplavﬂmm radom prouzrokovall Stetu Preduzecus

5. ako budu pravomocno osudeni za izvr§enje krivicnog djela koje je nespojivo sa funkcijom cbavijanja

piedsjednika ili ¢lana SkupStine Preduzeca;
6. ¢u drugim sludajevima utvrdenim pozitivnim propisina.

U slutaju da dode do nrilevremenog razrjeienia predsjednika, ¢lana, odnosno ¢lanova Skupétine, Gradsko
I -J s
vijece ¢e na prijediog GradonaCelnika istevremeno imenovati novog predsjednika, ¢lana, odnosno clanpve

Skupstine sukladno ¢lanu 18 ovog Statuta.

Kada se ne razrjeSava cijela Skupstina, predsjedniku iii ¢lanu ili ¢lanovima koji su imenovars vy
razrjeSenog/razrieSenih, mandat traje do isteka mandata predsjedmka i &lanova SkupStine koji su imenoy
prilikom imenovanja saziva Skupstine, a nisu razrjeiaii,

o P
Clan 22,

wile]

ani

14l

___ SkupStina I'reduzeca radi i odincuje na siednicama. .

.
Kvorum za rad i odluéivanje Skupitine Preduzeda ic prisustvo najmanje dva Clana (bilo predsjednika §

Clana) Skupiiine.

Skup$tina Preduzeda svoje odluke punovazno donos: vesinom glasova

Predsjednik Skupstine:

mlo

W
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saziva sjednice SkupStine na vlasititu iniefjativi. inicijativu élana Skupitine,  inicijativu predsiedhika
<1 .

ili ¢lana Nadzornog odbora, inicijativu predsjednika ili ¢lana Odbora za reviziju i direkiiora

créauzecar

- potpisuje odluke | druge akte Skup3tine.
L adsustve predsjeduika Skupstine. njegovu funkeiju preuzima ¢lan Skupétine kojeg on ovlast.

Ciau 24.
Skupstina Preduzeda ée Poslovnikom o radu urediti vrste | nain sazivanja sjednica Skupstine Preduzeca,
pripremanie | odrzavanje sjednica. postupak prediaganja. rasprave, usagladavanja i odludivanja, prava.
obaveze { odgovomosti predsjednika i ¢lanova, zaduZivanje drugih organa Preduzeéa na pripremi materijala,
cbezbjedenju adekvatne prostorije i administrativno-tehnickih uslova za odrzavanje sjednica, prisusivo
predstavnika drugih organa Preduzeca na sjednicama i drugih lica, vodenje i izradu zapisnika, potpisivanje

zapisnika 1 druga pitanja od znagaia za rad Skupstine Preduzeca.
Nadzorni odbor Preduzeéa

Clar 25,
Nadzorni odber Preduzeca sastoji se od predsjednika i dva ¢lana.

Clanove Nadzornog odbora imenuje 1 razrjeSava Skupstina Preduzeca.
Imenovanie ¢lanova Nadzornog odbora vrii se na period od 4 godine, sa moguéno$éu ponovnog izbora vise
puta bez ogranicenjy, s tim da u periodu od dvije godine od dana imenovanja Skupstina Preduzeéa plasa o
povjereniu Elanovima Nadzormog odbora.

Skupstina Preduzeds donosi odluku o naknad: za rad predsjedniks i ¢lanova Nadzornos odbora u Kojoi
o 4

:'iwrduie iznos 1 nadin izplate.

~
P s gl
LIS (R L 0

Izbor 1 imenovanje ¢lanova Nadzorog odbora vr§i se na osnovu javnog konkursa.

Skupstina Preduzeda duzna je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana prije dana isteka mandata
aktuelnent Nadzornom odboru.

Konkurs za izbor 1 imenovanje ¢lanova nadzornog odbora sadrzi: opis upraZnjene pozicije, opée i posebne
uslove utvidene zakonom 1 odlukom o standardima 1 kriterijima, spisak potrebnih dokumenata, rok | za
podnofenje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavlja i naznaku da se nekompietne i
neblagovremene prijave nece uzeti u razmatranje.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzomog odbora, Skupstina
Preduzeda istovremeno donost Odluku o standardima 1 kriterijima, Odluku o raspisivanju javnog konkursa,
daje saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se regulis

(90
b

sastav. nadleznost 1 nacin njenog rada.

U Konkursnu komisiju Skupstina Preduzeéa imenuje pet lanova 1 moZe biti obrazovana tako da u njen sastav

ulaze lica koja posjeduju struéno znanje 1 iskustve vezano za poslove koje obavlja Nadzorni odbor. U Konkursnu
komisiju mogu se imenovail i radnici Preduzeca i/1lt vamski cksperti koji posjeduju relevantno znanje i iskustvo
iz oblasti rada Nadzomog odbora.

Clau 27.
Clanovi Nadzornog odhora Preduzeéa moraju ispunjavat uslove propisane zakonom i Odlukom o standardima

1 hriterijima

10
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sonstiirnjucu sjednicu Nadzornog odbora saziva o, iniji Elan Nadzornog odbora /il zapasienit ‘od Loii
¢ zaduzen 7a rad Nadzornog odbora u roku 15 dana od Jana imenuvanja ¢lanova Nadzo rnog odhora.

A ”‘%:r“ g kot o sredmic Nagzom ad00T jednog L7 1A ¢lanova bira za predsjednika Nadzomog odbora.

Nadrormi adbor moZe razrijesiti élana Nadzornog odbot sa auznosti predsjednika uz istovremeno imenovanie
iednog od svoiih élanova za predsjednika Nadzomog odboru

Chan 29,
Nadzorni edbor nadlezan je da:
i Nudzire pos]m’anjs: Preduzeca;
2. Odobrava pojedinatne ndluke strateSkog karakiera:
3. Usvaja lzvjeStaj uprave o poslovanju po poiugadisnjem i godidnjem obradunu sa bilansom stanja 1

bilansom uspjeha i izvjedtajem revizije:

4 Podnosi Skupiuni godisnji 1zvjeSta) o poslovanju Preduzeéa koji obavezno ukijucuje fAnansiski
1zvjeStaj i izvjestaje revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju;
5. Daje misljenje Skupstini Preduzeéa o prijedlogu uprave za raspodielu dobiti:

6. PredlaZe nacin pokri¢a gubitka;

/. Odobrava kupovinu, prodaju. zamjenu. uzimaaje lizinga i kredita i druge transakcije imovind m.

edirekino ili posredstvom supsidijamih druftava u toku poslovne godine u obimu od 15% do 35%
kniigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine:

8. Predleze Skupstini kupovinu, prodaju. zamienu, vzimanie lizinga i kredita i druge transakdiie

X

e neme divektno i posredstoam sapn! - drustava ufoku nostovae godine u obimg vedom fsd

2270 Knjigovodsivene vrijednosii ukupne cnovine Preduzeca po bilausu stanja na kraju prethodne
godine;
9. Priprema i prediaze Eticki kodeks 1 druge akie koje usvaja Skupstina Preduzeds;
o g J
10. Donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbaora;
11. Vi$i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog 7a njegovo imenovanje Skupstini
o
Preduzeca;
s T i e 1 i Bl ot SR L —
f 4. tionosi praviiwee na prijedlog uprave u sklade sa nadleznostima:
Odobrava plan investicija i cjenovnik usiugy;

14. Razmafra plan javnih nabavki, provedbeni pronis 72 pustupak nabavke i nadzire njegovo provoden;

s

5. Imenuje 1 razrjefava Upravu-direkiora Preduseca:

16. Daje upute direktoru za provodenie Dreporuka mjera i aktivnosti u vezi sa uotenim nepravilnostima:

17. Izvisave duznosti u skladu sa Zakonom o ga\mm preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine;
18. Nadzomi odbhor kao drugostepeni organ ndlucuie o pricovorima i zalbama izjavljenim na odlulie
o TR L oL, i 7/ o

donijete od strane Uprave Preduzeéa;
&

19. Daje pisanc ovladienje u skladu sa &lanum 2. Zakons o javaim preduzeéima u Federaciii Bosne

Hereegovine;

o
=



"0, Drugim pitanjina bitnim za posiovanje Preduzeca:

21, Nadzorm odbor utvrduje pitanja koja su biv vs ve e § peslovanje Preduzeda.

¥ T 1
SkupSima Preduzeca je oviastena da razrijesi pojedinucng ili skupno predsjednika i ¢lanove Nadzornog
odberg i prije isteka perioda na koji su imenovani | to 1 sludaju postojanja jedne ili vise slijedeé¢ih okolndsti:

I. naliéni zahtjev/podnodenjem ostavke:

2. u slucaju da Skupstina Preduzeéa ne usvoji godisnji 1zvjeStaja Preduzeca koji  ukljuduje finansijski
lzvieSia) 1 izvjestaje revizora. nadzomog odbora i odbora za reviziju;

3. ukeliko Gradsko vijeée Grada Sarajeva ne usvoji godisnji izvjedtaj Preduzeca o radu i poslovanju;

4. ako ne izvrSavaju sveje Zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Poslovnikom i drugim internim
opéim aktima Preduzeca utvrdene obaveze ili postupaju protivno njima;

5. ako se utvrdi da su svojim nepravilnim radom prouzrokovali Stetu Preduzedu:

6. ako ne izvriavaju odluke i zakljueke Skapstine Preduzeca:

7. razloga predvidenih u Zakonu o javnim preduzeéima Federaciie Bosne i Hercegovine;

5. ake budu pravemoéno osudeni za izvrenje krivicnog djela ili prekrsaja koje je nespojivo sa funkcijom

obavljanja predsjednika ili ciana Nadzornog odbora Preduzeéa:
9. ydrugim slu€ajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

U siucaju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika, &lana, odnosno &lanova Nadzomog odbora,
SkupStina Preduzeca ce imenovati novog predsjednika. lana, odnosno &lanove Nadzornog odbdra
Preduzeda.

Kada se ne razrjesava cijeli Nadzorni odbor, predsjedniku ili ¢lanu ili ¢lanovima koji su imenovani umijesto
razrjesenvgirazjeSenth, mandat raje do isteka mandata predsjednika i ¢lanova Nadzormog odbora koji su
imenovani prilikom imenovanja cijelog Nadzomog odbora. a nisu razrjeSeni.

¥ s
AT |

Nadzorm odbor Preduzeca radi i ediu€uje na sjednicama.

L
Sjedrice se odravaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Kvorum za rad i odlucivanje Nadzornog odbora Preduzeéz je prisustvo najmanje dva ¢lana (bilo predsjednika
bilo ¢lana) Nadzornog odbora.

Nadzomi odbor Preduzeca svoje odluke punovazne denosi vedinom glasova.

.

Clan 32.

Predsjednik Nadzornog odbora:
- saziva sjednice Nadzornog odbora na vlasititu inicijativu. inicijativu &lana Nadzornog odbora,
inicijative predsjednika ili £lana Skup§tine, inicijative predsjednika ili ¢lana Odbora za reviziju,

e

L ,
direkiora Preduzeda:

- predsjedava odnosno rukovodi sjednicama Nadzomog odbora;
- potpisuje odluke 1 akie Nadzornog odbora.
U odsustvu predsjednika Nadzornog odbora. njegove funkeiju preuzima ¢lan N adzornog odbora kojeg on
ovlasti. ;
Clan 33,
Nadzorni odbor Preduzeéa ce Poslovnikom o radu urediti vrsie i nadin sazivanja sjednica Nadzornog odbora

Preduzeéa, pripremanje i odrzavanje sjednica. posiupak predlaganija. rasprave, usaglagavanja i odlucivanja,




zapisnika.

prava,

materigala obezbjedenju

%[(‘”j’

Ca

Qray

IEFE 1

Uprava Preduzeda

Upravu Preduzeéa #im dircktor Preduzeéa.

{hrektor

Direkiora imenuje i razrjesava Nadzorni odbor.

L4

Imenovanje Direktora vri

Direktor Preduzeca je odgoveran i nadlezan da:

B

@)

G

fo, i

~1i

rukovodi poslovanjem, zastupa i predstaviys Preduzece i odgovara za
rada Preduzeda,

- PrediaZe organizaciju Preduzeéa i sistematizaciju radnih mjesta;

. Udlucuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika:

- Odlucuje o sluZbenim putovanjima radnika:

. Zastupanju F

‘:,n!\ ai 8

poipisivanje zam drupa pitanja od zuacaja za rad Nadzornog odbora Preduzeca.

zakonilost poslova

51 se na period od 4 godine sz a mogucnoséu ponov nog izbora.

Clan 35.
Organizira rad i rukovedi poslovanjem:

Izvjestava Nadzomi odbor i Skupdtinu Preduzeda te  druge nadl
Preduzeca:

ezne organe o radu i poslovanip

Priprema 1 iztaduje prijedloge internih opcih akata Preduzeca o kojima odluduje Skupstina |

Nadzorni edbor Frchr?" ¢a te drugi nadie’ni organi;

Donos: interne opce akie Preduzeda iz svoje nadleznosti;

Donosi pojedinadne akte u skladu s internim up¢im aktima Preduzeda;

¢ 1 edgovornosti predsjednika 1 lanova, zaduivanic drugib organa Preduzeca 1a pripremi
adekvatne prosiassiod admimetrativio-tehnickil uslova za odrzavianje
PriSUStVo predstava: ke drugih organa Predozeca na sjednicama i drugih lies, vodenje ¢ izfadu

nja i

Dorosi Pravilni, o racu.
lzasage provedhbiend prosise /o posupak jui s nabuvha - poovods vadk IPISC O POSLL LM

taviih nabavki;

izradi, predloZi i realizuje plan poslovasja i revidirani plan poslovania
Daje prijediog rasporeda dobiti:

Daje prijedlog nacina pokriéa gubitka,

. sa planom nabavki;

Zaposljava i otpusia radnike i regulige njihov radnopravni status u skiadu sa Zakonom o tad
Opcim Kolektivnim Ugovorom i intersinn opitim aktima Preduzeca:
Odncuje o razvoju ljudskih resursa. edukacii, o potrebi zaposljavanja novih radnika, u skladu
planovima peslovanja;
Preduzeéa u
organa Preduzeca;
Zakljuduje ugovore | poduzima druge PrAVIE

sudskim poswpeims Hi eventualnim postupeima protiv - &lanova drug

radnie u skiadu sz zakonom.

u,

[ #5]

rih

l? Priprema i predlae Nadzornom odboru donosenje odgovarajuéih odluka, 12\3 taja, studija,

10
L
'?(j
71
6?-]—1
At

onaliza, cjenvvnika, programa razvoja i pieduzimanje mjera za njthovo provoden

Pednosi izvjestaj ¢ poslovanju Nadzomom udborn po polugodiSnjem i godlsn‘;cm obracunu
oilansom stanja i bitansom uspjeha;

Podrosi izvjesiaje o javnoj nabavei Qabore 7o reviziju i Nadzornom odboru;
Provodi zakon i druge propise:

Provodi Statut; Eticki kodeks 1 druge interne opée akie Preduzeca;




#d

. lzvr3ava odluke organa Preduzeda;
. Dostavlja informacije na zah{jev organa Precuncda;
L i 2

2
y

=2

23. Obavlja i druge poslove neophodune za poslovanje Preduzeda. u skladu sa zakonom.

Clan 36.
Dircktor se bira i imenuje na osnovu javnog konkursa i reda kandidata koji po menadZerskim znanjima i
iskustvu najbolje odgovaraiu za izvrenje operativnih 1 poslovnih potreba Preduzeda.

i

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora donosi Nadzorni odbor. Nadzorni
odbor Preduzeda duzan je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana prije dana isteka mandata

aktuelnom direktoru Preduzeca

Konkurs 7a izbor i imenovanje direkiora sadrZi: opis upraZnjene pozicije, opce 1 posebne uslove utvrdene
zakonom. odlukom ¢ standarima 1 kriterijima i aktom kojim se ureduje unutradnja organizacija 1
sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebnih dokumenata, rok  za podnoSenje prijave na konkurs, adresu
g.

—

na koju se prijava dostavlja 1 naznaku da se nekompletne i neblagovremene prijave nece uzeti u razmatran

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor 1 imenovanje dircktora, istovremeno s donoSenjem Odluke
o raspisivanju javnog konkursa, Odluke o standardima i kriterijima, Nadzorni odbor daje saglasnost na tekst
konkursa i donosi Gdluku o imenovanju  Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav, nadleZnost i nacin
nienog rada.

U Konkursnu komisiju Nadzorni odbor Preduzeca imenuje pet ¢lanova i moZe biti obrazovana tako dg istu
¢ine predsjednik 1 &lanovi Nadzomog odbora Preduzeca ili da Nadzorni odbor Preduzeca u sastav Konkursne
komisije imenuju lica koja posjeduju struéno znanje i iskustvo vezano za posiove koje obavlja direktor
Preduzeéa. U Konkursnu komisiju mogu se imenovati 1 radnici Preduzeda /ili vanjski eksperti koji posjeduju
relevantpo rromiz i iskustvo iz oblasti rada divektora Pre Jureéa

Cilan 37,
Za direktora moZe bifi imencvano lice koje pored uslova propisanih Odlukom o standardima i kriterijima,
opdin uslova utvrdenih zakonom ispunjava 1 posebne uslove.

Posebni ustovi za imencvanje direktora:
a) da posjeduje visoku struénu spremu ili odgovarajuéi ekvivalent bolonjskog sistema studiranja

& iy %
(mainimalno 240 ETC),
b) da ima najmanje sedam (7) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke strucne spreme, a
od toga najmanje pet (5) godine na rukovodecem radnom mjestu,
¢} da ponudi plan i program razvoja Preduzeca.

Clan 38.
Radnopravni status direktora oreduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i direktora.

Clan 39,
Nadzorni odbor je oviasien da razrijesi direktora i prije isteka perioda mandata na koji je imenovani i to u
sludaju postojania jedne ili vi§e slijedeéih okolnosti:

i. u siudaju da Skupdtina Preduzeéa ne usvoji podisnji izvjedtaj Preduzeéa koji ukljucuje finansijski

Jizvjestaj i izvjedlaje revizora, nadzormog odbora i odbora za reviziju:

2. ako Nadzorni odbor ne usvoji izvjestaj o polugodiSnjem obracunu;

3. ako ne izvrdava odluke i zakljutke Skupstine 1 Nadzornog odbora Preduzeca:

4. ukoliko Gradsko vijece Grada Sarajeva ne usvoii godiSnji izvjeStaj Preduzeéa o radu 1 poslovanju;
§. ako se utvrdi da je svojim nepravilpim radein prouzrokovao Stetu nastalu u Drudtvu 1 ponaSanje

suprotno zakonu:
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6. kada nastanu pravie zapreke za &lanstvo u Upravi Drudtva, miestu direktora  Drustva:

7. na liéni zaljev/podnoseniem ostavke:

8. postupanja, ili ¢injenja postupaka il radnjl. propisanib clanom 44, Zakena o javnim preduzedima
~ Federacije Bosné 7 Herecgovine. N

@

Odbor za reviziju
Clan 40,
Odbor 7a revizijiy ima predsjedniks i dva Slana koje hmerugje i razrjetava SkupStina Preduzeéa.

Clan 41.
Odbor 7a reviziju je adgevoran i nadlezan da:
1. Jmenyje vanjskog revizora;
Razmatra godisnju startegiju rizika i plon revizije v skladu sa zakonima:
Ostgurava da interne hontrole u Preduzedu budu adekvatne i funkcionalne:
Podnosi Nadzotmom odboru saZete mjesedne izviestaje o svojim aktivnostima:

w N

e

5. Daje nusljenje ¢ polugodisnjem i godifnjem obracuny: i uskladenosti poslovania Preduzgda i
o iunkcioniranja organa upravljanja Preduzeéa sa zakonom i drugim relevantnirn propisima i
osnovaim principima upravijanja i o tome izvjestava Skupstinu i Nadzorni edbor:
6. Podnosi izvjeitaj SkupStini 1 Nadzornom odboru Preduzeca:

odlucivania;

/. Donosi Poslovnik o radu kojim blize ureduje nacin rada, sazivanje i odravanje sjednica te na&in

8. Vr8i ostale poslove w skladu sa Zakomom o privrednim drustvima i Zakonom o javinim

praduzedima u Federacii Bosne | Hercegovine.

Clan 42.
Mandat predsjedniku i &lanovima Odbora za reviziju je éetiri godine, s moguéno$cu ponovnog izoora,

2
Clan 43,
Odlika o wepisivanie oy konkuisa setzbor | Hhremov areds ) cdnaka 1 alam

0
the

donost Nadzomi wdbor, Nadzarin odbor Predureéa duzan je javin  konkurs objaviti najkasnije v roku od 60

dana prije dana isteka mandata aktuclnom Cdboru za reviziju.

Konkurs za izbor 1 imenovanje predsjednika 1 ¢lanova Odbora za reviziju sadrzi: opis upraznjene pozicije,
opce i poscbne usiove propisane zakonom i odlukom o standardima i kriterijima, spisak poirebnih

dokumenata, rok za pednosenje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavija i naznaku da
nekompletne i neblagovremene prijave neée uzeti u razmatranje.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbur 1 imenovanje predsjednika i ¢lanova &lanova Odbora

reviziju, istoviemeno § donodcujern Cdluke o standardima i kriterijima, Odluke o raspisivanju javn

za
g

konkursa, Nadzorni odbor daje saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkurspe

kemisije, kojom se regulifc sastav. nadicZnost i natin nienog rada.

U Konkursnu komisiju Nadzorni odbor Preduzeds imenuje pet lanova i moZe biti obrazovana tako da
Cine predsjednik i Elanovy Nadzornog odbora Preduzeda ili da Nadzorni odbor Preduzeéa u sastav Konkur
komisije imenuju lica koju posjeduju stru¢ne znanje i 1skustvo vezano za poslove koje obavlja Odbor

48]
sne
Za

TeVIZIJU. i

Odluku o imenovanju predsjednika i &lanova Odbora za reviziju donosi Skupétina. Skupstina Preduze

donosi odleku o naknadi za rad predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju u kojoj utvrduje iznos i nad

isplate.
Clan 44.

izl

Za predsjednika i ¢lanove Odbora za reviziju mogu hiti imenovana lice koja ispunjavaju uslove propisane

zakonom i Odlukom o standardima 1 kriterijima.




Clan 45,

Skupstina je ovialiena da, na prijedlog Nadzoroyg odbors pojedinacno ili skupno razrijedi predsjednika i

clanove Odbora za vesdzipd prijedstela nertoda mandele na boli sy imenevani-He-u-sludaiu-postojaniajedne——

ili vise slijedecih okolnosti:
1. na liéni zahtjev/podnofenjem ostavke:

2. ako ne izvifava svoje Zakonom, Odlukom o osnivanju. Statutom, Poslovnikom 1 drugim interpim

op¢im aktma Preduzeca utvrdene obaveze ili postupa protivao njima;
3. ako se utvrdi da su svojim nepravilnim radom prouzrokovali Stetu Preduzecu;
4. ake hudu pravomocéno osudeni za izvrSenje krivicnog djela ili prekriaja koje je nespojivo
funkcijom obavljanja ¢lanstva Odbora za reviziju Preduzedéa;

sa

5. ako Skupstina Preduzeca 1/ili Gradsko vijece Grada Sarajeva ne usvoji godidnji izvjedtaj Preduzeda o

Jradu i poslovanju

NACIN INFORMIRANJA OSNIVACA O POSLOVANJU PREDUZECA [ VODENJE KNJIGE

UDJRE A
Clap 46.

SkupStina Preduzeca podnosi Gradskom vijecu Grada Sarajeva kao osnivacu Izvjestaj o radu i poslovanju

Preduzeéa najmanje jednom godisnje.

Preduzece planira poslovanje i razvoj Preduzeca izradom. realizacijom i nadzorom trogodiinjeg plana

poslovanja, koji se ima usagladavati sa trZi$nim uslovima poslovanja, odnosno vrditi revidiranje istog
godisnjem nivou, vededi racuna o optimalnom koriStenju sredstava i drugih resursa Preduzeéa.

Plan poslovanja Preduzeca Ce sadrzavati sve elemente koji inace ulaze u sastav takvih planova. a narogita
§4 dria:;fa’ii :

a) predvidanje prihoda 1 rashoda;

b}kapitalne izdatke predioZene za period koji plan postovanja obuhvata:

oYizvor ﬁlla.{l\l_]a prediozemh za kapiteIne izdatke te druge poslox ne ciljeve;

dysve zeinove 1 kredive 6lje je uzimanie plannane u periodo kaji plan nostovania obulvats

€) ga;dnuje Cije jo davanje piediozeno za o agmanjt tih kredita;

f) prijedlnge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili djelimi¢no) ili
prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeca (tj. supsidijara) Preduzeca, te kadrovsku popunu kao i
prateée rashiode za ovakve aktivnosti;

g) prijedloge za koristenje 1 raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;

na

ce

O radu 1 poslovanju Preduzeca vode se poslovne knjige u skladu sa Zakonom, Preduzeée je duzno za svaku

poslovnu godinu, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima, sastaviti periodi¢ni obradun i zavr§ni racun,

L4

PRESTANAK PREDUZECA §
Clan 47.

Preduzece moze prestati postojati:
a) Odlukom Skupstine Preduzeda uz Saglasnost Gradskog vijeda:
b)Odiukom suda:
¢) U drugim slucajevimna predvidenim zakonom,

POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA STATUTA

Clan 48,
Izmjene 1 dopune ovog Siatuta mogu predlagati organi Preduzeca i njihovi ¢lanovi kada  takva obave

crd

nastaj¢ po zakonu ili je opravdana radi regulisanja 1 utvrdivanja odnosa u Preduzecu 1 drugih znacajnih

pitarija za rad i poslovanje Preduzeca.
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Odluku o iznjenaing 1 dopunama vvog Statuia donosi Skupstina Preduzeéa.

Eticki kodeks

Clan 49,

Skupsuna je na prijedlog Nadzornog odbora dusna donijeti Eticki koedelss koji predstavija integralni dio

obaveza i odgovornosti radnika | imenovanih &lanova organa Preduzeca, va cijelo vrijeme trajanja njihovog

angazmana u Preduzecu,

BUcki kodeks Preduzecu obavezno sadrii odredbe o) zabtanama u pogledu sukoba interesa, zabruni
konicurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni, izjavi kojora se propisuju duznosti
struénog i saviesnog postupanja, zastite imovine Preduzeca. postupanja n skladu sa zakenima. propisinia i

smjernicama  prijavljivanja protivpravnog ponasania,

Krienje pravila usveienog Etickog kodeksa Preduzeca predstav] ja osnov za razrjedenje ili otkaz ugovors
radu, na esnovu provedenog postupka utvrdenog opéim aktima  Preduzeéa.

Prava radunika

v Clan 50.
Radnici Preduzeca imajn prava, obaveze i adgoy ornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorima, interni
opcim aktima Preduzeca i ugovorima o radu,

Poslovna tajna

Clan 51.
Poslovnom tajnem smateaju se informacije, dokumenti i podact o posiovanju Preduzeda, Cije |t
saopstavanje ili davarie na uvid recem licu, bez saglasnosti Ulnrave, prouzrokovalo $tetu interesima

i = — 1 i ;] ) RPN
DUSIOVIL A8 bty RO e |

Opcim aktom Preduzeés utvrdie se informacije. dokumenti i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moze drugim licima saop$tavat

o % g % ro " . = .
Uprava, kao 1 lica cdredena opéim akiorn o poslovnoj tajni.

(8]

Ml

Poslovnu tajnu su duzni uvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeca, kao i lica angazovana u Preduzeéu pe

bilo kojem vsnovu.

Duznost Cuvania posiovie tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandaia i angazmana u crganini
Preduzeca najmanje fri godine poslije prestanka radnog odnosa. odnosno prestanka angazmana u Preduzeéy

Osoba koja prekrii ohaverza Euvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijalnu odgovornest utvrder

aktor iz stava (2) cvog &lana.

Objavijivanje internih opcib akata, tamadenje i stupanje na snagu

B

N Clanp 52,
Nakon usvajanja od stranc nadleZnog organa. interni opéi akii objavljuju se na oglasnoj plo¢i Preduzeca.

Interni opéi akti Preduzeda stupaju na snagu danom donogeniz ili po isteku osam dana od dana objavljivanja.

Tumactenje internih opcih akata daje organ koii ih ie dosio.

17



Nedopustene aktivnosti Preduzeéa

by e
Clan 81,

Predusecuie siropu zabravjeno-abarljanjesabrantenih skiivnestipropisanth-odredbama—Zakoma U JAVINT
preduzedimau Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ogranidene aktiviiesti Preduzeéa
Clan 34,

Preduzece moZe poduzimati zakonom ogranicene aktivnosti iskijutivo nanatiniuz ovlastenja kako je to

propisano Zakonom o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Sulob interesa
Claun 55.

Povezano lice duzno je izhjegavati stvarne ili ocigledne sukobe interesa sa Preduzedem u Hénim lili

profesionalnun odnosima.

«

Preduzecu prilikom poslovanja nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije uvjete  od onih koje

nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzeéem.

Zabrana iz prethodnog stava ovog ¢lana ne odnosi se na poslove izmedu Preduzeca i privrednih drustava|sa
kojima je Preduzece, na osnovu zakljuCenog ugovora o vodeniju poslova, objedinjeno jedinstvenim vodenjem

posiova.
Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne Preduzeéa.
Fovezana lica definisana su Zakonom o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zabrana konkurenciie

% &R e Gy
pdle .

Clanovi Skupstine. Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i ¢lanovi Uprave ne mogu  obavljati djelatnast
konkurentnu djelatnosti Preduzeéa i ne smiju ni u jednom od navedenih svojstava, niti kao radnik u drugom
Preduzecu. mti kae samostalni poduzetnik, sudjelovati u djelatnosti koja je. ili bi mogla biti, u konkurentnom

odnosu sa djelatno$éu Preduzeca.

Svaki ¢lan Skupdtine, Nadzomog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duZan je prijaviti Nadzornom odbom

svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduzede ima ili namjerava da stupi u poslovi
odnos.

E.

Ako je ¢lan Skupiiine, Nadzormog odbora. Odbora za reviziju ili lan Uprave u trajnom sukobu interesa,

nadleZni organ Preduzeca e ga razrijesi te funkcije.

Prijeldzne | zavrine odredhe

Clan 57.
Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o javnim preduze¢ima
Federaciji Bosne 1 Hercegovine i Zakona o privrednim druitvima te drugi pozitivni propisi iz oblasti koj

| S =

TEgUiisy.

Cian 58.
Op¢i akii v nadleZnosti Nadzornog odbora i Direktora. doniiet ce se. ilj uskladiti sa odredbama ovog statuta
najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu statuta.
Do denoSenja 1li usaglafavnja opéih akata, iz prethodnog stava, primjenjivat ée se odredbe postojecih op¢il
akata Preduzeca, osim odredbi suprotnih zakonu i ovem siatutu.

Sve izmjene zakouskih propisa bit ¢e neposredno primjenjene do izmjene ovog statuta u skladu sa istim.

w
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Clan 59.

Ako neko puone wije uredono ovim statutom primjenice se odgovarajuée odredbe Zakona o Javinim

preduzedima i Zakona o privrednim drutvima,

U slutaju sukoba pujedinih odredbi Zakona o Javaim preduzecinu i Zakona o privrednim drudtvims

njihovih jzmjena. primicujival ¢e se odredbe Zakona 0 javoin

Clan 60,
Ovaj ,precif¥iéeni teksi™ Staruta Javiog preduzeca ,.Glimpijsk

7

Sarajevo. Z0. 02, 2023, sodine

Pripreniiia: Efendié¢ WMuamera

Direkt®r: Avdia Hasanovié

1 preduzedima.

i bazen Otoka™ d.o.0. Sarajevo stupa na snugu
uarednog dana od dana obajavijivania na oglasnoj tabli u sjedistu Praduzeéa.

Predsjednik Skupétine Preduzeg

o Elvir Hadziahmetovié
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