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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16, 89/18, 23/20 — odluka US i
44/22), ¢lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 i 10/22), ¢&l. 34. i 35. stav 1. ta€. 4. i 6. Statuta JP
,Olimpijski bazen Otoka” d.o.o0. Sarajevo, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta JP ,Olimpijski bazen
Otoka“ d.o.0. Sarajevo, broj: 01-1-879/21 od 10.09.2021. godine, a nakon konsultacija sa Sindikalnom
organizacijom Preduzeca i odobrenja Nadzornog odbora Preduzeca, direktor Preduzeéa donosi:

PRAVILNIK O RADU
JP ,,Olimpijski bazen Otoka” d.o.o. Sarajevo

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom u JP ,Olimpijski bazen Otoka” d.o.o0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece) utvrduju
se prava i obaveze Preduzeéa, radnika i drugih lica koja rade za Preduzece ili se stru¢no obucavaju u
Preduzecu, i to: zasnivanje radnog odnosa, zaklju€ivanje ugovora o radu, radno vrijeme i raspored
radnog vremena, za$tita radnika, plaée i naknade plaéa, zabrana takmienja sa poslodavcem,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, odmori i odsustva sa rada, organizacija rada,
odgovornost radnika, naknade Stete, prestanak ugovora o radu, mirno rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova i druga pitanja zna€ajna za radnika i Preduzece, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Preduzeéa, bez obzira da li su zakljugili ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vriieme, s punim ili nepunim radnim vremenom ili imaju status
pripravnika ili volontera.

(3) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu (u daljem tekstu: ZOR) i vazeceg kolektivhog ugovora.

Clan 2.
(Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda)
TerminoloSko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva uklju€ivanje oba roda.

Clan 3.
(Znacenje izraza)
U smislu ovog Pravilnika i ugovora o radu, upotrijebljeni izrazi imaju sljede¢a znacenja:
a) ,poslodavac” je JP “Olimpijski bazen Otoka” d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece);
b) ,radnik” je fizicko lice koje je u radnom odnosu
c) ,puno radno vrileme“ obuhvata rad u Preduzecu u trajanju od Cetrdeset (40) sati sedmi¢no;
d) ,nepuno radno vrijeme® obuhvata rad u Preduzecu kraéi od &etrdeset (40) sati sedmiéno;
e) ,godina dana“ oznacava kalendarsku godinu;
f) ,dani uz navodenje broja dana“ oznaCava tekuce kalendarske dane, nedjelje, dane drzavnih ili
vjerskih praznika;

g) ,radni dan“ podrazumijeva svaki radni dan;

Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu izmedu Preduzeca i radnika zasniva
se radni odnos.

(2) Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu, Preduzecée je duzno prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje (u daljem tekstu: obavezno osiguranje) za slucaj
nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

(3) Ugovorom o radu poslodavac i radnik reguliSsu medusobna prava i obaveze po osnovu rada.

Clan 5.
(Osnovna pravai obaveze radnika)

(1) Direktor utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada, postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan, prema uputama direktora datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, li€no obavljati
preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja Preduzeca, kao i zakone i opCe akte
Preduzeca.
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(2) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicko i
drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
Clanstvo ili neClanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo liéno
Svojstvo.

(2) Diskriminacija iz stava 1. ovog ¢lana zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.

(3) Zabranjeni su svi oblici i slu€ajevi direktne i indirektne diskriminacije u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Zabranjeno je uznemirivanje ili seksulano uznemiravanje, nasilje nha osnovu spola, kao i sistematsko
uznemirivanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika, u skladu sa Zakonom o raduU.

Clan 7.
(Postupak zastite u slu€aju diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ZOR-a, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje mogu od
Preduzeca zahtijevati zastitu u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Zahtjev za zastitu u sluaju diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu podnosi se direktoru
Preduzeca.

(3) Direktor je duzan primati i rjeSavati zahtjeve iz stava 2. ovog &lana i preduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju u cilju spre€avanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili nasilja na
radu, ako utvrdi da isto postoji.

(4) Ukoliko direktor u roku od 15 (petnaest) dana od dana podno$enja Zahtjeva za zastitu, ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 30 (trideset) dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

I. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 8.
(Uvjeti za zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moze se zakljuciti ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na
bilo koju vrstu poslova.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moze zakljuciti ugovor o radu, odnosno
zaposliti se uz saglasnost svog zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od ovlastenog ljekara ili
nadlezne zdravstene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opCu zdravstvenu
sposobnost za rad.

Clan 9.
(Dostupnost radnih mjesta)
Zasnovati radni odnos u Preduzecu, uz ispunjavanje opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i
posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanim zakonom i ovim Pravilnikom, mozZe svaka
osoba slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, kao i lica u dobi od 15 do 18 godina (maloljetni
radnik), uz ispunjenje zakonom propisanih uvjeta.

Clan 10.
(Nacin popune radnih mjesta)
Popuna upraznjenih radnih mjesta u Preduzeéu moze se vrsiti isklju€ivo putem Javnog oglasa i u skladu sa
vaze¢om Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Clan 11.
(Probni rad)
(1) Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
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(2) Probnirad iz stava 1. ovog Clana ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 (sedam) dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 12.
(Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi:
a) na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom;
b) na odredeno vrileme sa punim ili nepunim radnim vremenom.
c) sa pripravnikom na odredeno vrijeme.
(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, Preduze¢e moze zakljugiti:
a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. ZOR-3;
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166. i 167. ZOR-a.
(3) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.
(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zaklju€iti za period duzi od 3 (tri) godine.
(5) Ako radnik izri¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Preduze¢em, odnosno
izri€ito ili precutno zakljuci s Preduzeéem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi
od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 13.
(Sadrzaj ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi podatke o:
a) Ugovornim stranama, te njihovom sjedistu, odnosno prebivalistu
b) trajanje ugovora o radu;
c) dan otpocinjanja rada;
d) mijesto rada;
e) radno mjesto na koje se radnik zapoS$ljava i kratak opis poslova - sa opisom poslova istog;
f) duzina i raspored radnog vremena;
g) placa, dodaci na placu, te periodi isplate;
h) trajanje godiSnjeg odmora;
i) otkazni rok — otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati ugovorne strane.
j) Posebnim uvjetima rada za odredena radna mjesta (otezani, opasni i sl.)
k) Probnom radu i stru€nom ispitu za odredena radna mjesta i
[) ostalim pravima i obavezama poslodavca i radnika .

(2) Umjesto podataka iz stava 1. tac. f, g, h, i. i I. ovog Clana, moze se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuéi ¢lan Zakona, kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, kojim su uredena ta pitanja.

(3) Ako Preduzece ne zaklju€i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
Preduzece uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako Preduzece
drugacije ne dokaze.

(4) Jedan primjerak zaklju¢enog ugovora o radu zadrzava radnik, dva primjerka Preduzece.

Clan 14.
(Odsustva sarada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)
Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 12. stav 5. ovoga Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privremene sprijeCenosti za rad,;

¢) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda
ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o
radu;

f) odsustva sa rada uz saglasnost direktora;

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.
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Clan 15.
(Radno-pravni status direktora Preduzeca)

(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu zasnivanjem radnog odnosa na odredeno
vrijeme.

(2) Mandat direktora je 4 (Cetiri) godine.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran, odnosno do njegovog
razrie$enja.

(4) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i
direktora.

Clan 16.
(Dostavljanje podataka radnika)
(1) Prije zaklju€enja ugovora o radu, radnik je duzan predati ovlastenom radniku koji vodi personalnu
dokumentaciju radnika Preduzec¢a/Pravnoj sluzbi sljedec¢e dokumente:
a) uvjerenje o drzavljanstvu (ovjerena fotokopija)
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ovjerena fotokopija),
c) obavjeStenje o evidenciji prebivalista/boravista sa li€nim podaci - CIPS (ovjerena fotokopija ili
original),
d) svjedoCanstvo/diplomu o zavrsenoj Skoli (ovjerena fotokopija),
e) ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti ne starije od Sest mjeseci (original),
f) uvjerenje nadleznog suda da se protiv radnika ne vodi krivi¢éni postupak ne starije od tri mjeseca
(ovjerena fotokopija),
g) poreznu karticu (original),
h) obavijest o tekuéem racunu i druga potrebna dokumenta (ovjerena fotokopija ili original).
(2) Ako radnik nije u moguénosti donijeti dokumentaciju iz stava 1. ovog ¢lana na dan stupanja na rad,
duzan je iste dostaviti u roku od 7 (sedam) dana.
(3) Radnik je duzan blagovremeno dostaviti podatke o izmjeni mjesta stanovanja, kao i podatke koji uti¢u
na njegova prava i obaveze iz radnog odnosa.
(4) Ukoliko radnik ne dostavi podatke o novoj adresi, smatrati ¢e se da je dostava pismena preporu¢enom
posiljikom na posljednjoj poznatoj adresi stanovanja uredna.
(5) Ukoliko radnik ne dostavi blagovremeno podatke o okolnostima od kojih zavise prava i obaveze radnika
iz radnog odnosa, radnik snosi svu eventualno nastalu Stetu koju pretrpi Preduzece.

Clan 17.
(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)
Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah
na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tiCe radnika.

Clan 18.
(Zastita poslovnih i li€nih podataka)
Zastita poslovnih i li€nih podataka, prikupljanje i postupanje sa li€nim podacima detaljnije regulisana
Pravilnikom o provodenju Zakona o zaétiti licnih podataka u JP “Olimpijski bazen Otoka“ d.o.o. Sarajevo,
broj: 02-1-1447/19 od 21.11.2019. godine i Planom sigurnosti licnih podataka u JP “Olimpijski bazen Otoka*“
d.o.0. Sarajevo, broj: 02-1-1447-1/19 od 21.11.2019. godine.

Il. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE, DOKVALIFIKACIJA | PREKVALIFIKACIJA RADNIKA

Clan 19.
(Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada)

(1) Preduzece ¢e prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, radnicima organizovati
obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i prekvalifikaciju (u daljem tekstu:
obrazovanje).

(2) U slu€aju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Preduzece, u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana, moze mu prestati radni odnos zbog toga $to nece biti u moguénosti da obavlja poslove svog ili
drugog radnog mjesta.

(3) Preduzece snosi sve troSkove obrazovanja za radnike.

(4) Radnici koji budu upucéeni na obrazovanje imaju pravo na naknadu plac¢e kao da rade.
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(5) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade troskova koiji iz tog
proisticu.

(6) Odluku o upucivanju radnika na obrazovanje donosi direktor.

(7) Odlukom o upucivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za vrstu i trajanje
obrazovanja, obavezno se utvrduje i:

a) obaveza radnika da odredeni vremenski period nakon zavrSetka obrazovanja nastavi sa radom u
Preduzecu;

b) obaveza radnika za naknadu troSkova Preduzecu u slu€aju neuspjeSnog polaganja zavrsnog
ispita;

c) obaveza radnika na naknadu troSkova Preduzecu u sluaju davanja otkaza od strane radnika,
prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan da radi kod Preduzec¢a, po zavrSetku
obrazovanja;

d) obaveza radnika na naknadu troSkova Preduzec¢u u slu€aju davanja otkaza od Preduzeca
radniku zbog pocinjene teze povrede radnih obaveza, a koji se dogodi prije isteka vremenskog
perioda na koji je obavezan na rad u Preduzecu.

Clan 20.
(Planovi obrazovanja i usavr$avanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije)
(1) Direktor priprema i donosi plan obrazovanja radnika na godiSnjem nivou ili viSegodi$njem nivou, zavisno
od potreba i mogucnosti Preduzeca i o tome upoznaje radnike.
(2) Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u slu€ajevima iz ¢l. 73, 96. stav 2. i 110. stav
2. ZOR-a.

Clan 21.
(Prijem pripravnika)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Preduzeée mozZe zakljuCiti ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimaniju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti strucni ispit ili mu je za
rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravniCkog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za
koje se osposobljava.

(5) Preduzece i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 ve¢éem iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.

(6) Postupak prijema pripravnika u radni odnos vrsi se skladu sa vaze¢om Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

(7) Odredbe ovog Clana ne odnose se na angazman pripravnika po osnovu javnih poziva/projekata
sufinansiranja nadleznih sluzbi za zapoSljavanje, gdje se naknade i isplate placa reguliSu u skladu sa
odredbama ugovora potpisanih sa navedenim sluzbama.

Clan 22.
(Polaganje struénog ispita)
Za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa i pripravni¢kog staza
pripravnici stiCcu radno iskustvo, a nacin odvijanja obuke, trajanje, duznosti i prava mentora i odgovornog
lica, pripravnika i volontera ureduju se Planom i programom za obuku pripravnika i volontera u JP
“Olimpijski bazen Otoka“® d.o.o. Sarajevo, broj: 02-1-451/15 od 02.04.2015. godine.

Clan 23.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, direktor moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru€nog osposobljavanja iz stava 1. ovog €lana racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZze trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.

(4) Direktor dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog €¢lana u roku od 8 (osam) dana nadleznoj sluzbi za
zaposSljavanje, radi evidencije i nadzora.
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(5) Lice na stru€nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima
za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Preduzece u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Stupanjem na rad lica na stru¢nom osposobljavanju, neposredni rukovodilac duzan je da ga upozna sa
radnim mjestom, poslovima koje treba da obavlja, uslovima rada, zastiti na radu i drugim pitanjima
vaznim za rad.

(7) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(8) Poslodavac moze posebnom odlukom utvrditi da lice na stru€énom osposobljavanju ima odredeni iznos
novCane naknade.

Clan 24.

(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
(1) Poslodavac moze sa licem zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova koji su
predvideni ovim Pravilnikom.
(2) Ugovor iz prethodnog stava se moze zakljuciti na period od najduze 60 dana u toku jedne kalendarske
godine i to samo za poslove za koje se ne moze zaklju€iti ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
(3) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi vrstu,
nacin, rok izvrSavanja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.
(4) Lice koje obavlja privremene i povremene poslove nije u radnom odnosu.

Clan 25.
(Slucajevi kada se moze zakljuciti ugovor o privremenim, odnosno povremenim poslovima)
Ugovor o obavljanju privremenih odnosno povremenih poslova moze se zakljuciti u sljedeéim slu¢ajevima:

a) lzrada elaborata i tehni¢ke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i odrZzavanje gradevinskih i
drugih objekata i postrojenja u Preduzedu;

b) RjeSavanje klju¢nih problema od bitnog interesa za razvoj Preduze¢a;

c) Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata;

d) Stru€ne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzec¢a;

e) Davanje stru¢nih misljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se trazi posebna sprema i
struénost;

f) lzrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada, zastitu na radu, zastitu od
pozara i sli¢no;

g) Povremena predavanja na kursevima i seminarima iz opsteg, tehni¢kog, ekoloskog obrazovanja i
rada u ispitnim i drugim komisijama,;

h) Povremene usluge umjetnika, knjizevnika i sli¢no;

i) VrSenje dekoraterskih poslova u prigodne dane, CiScenje i uredivanje prilaza, dvorista, krova
poslovne zgrade, kao i uredivanje objekta poslije gradevinskih ili molersko farbarskih radova;

j) Poslovi u slu€aju elementarnih nepogoda;

k) Poslovi vezani za realizaciju projektnih aktivnosti u Preduzecu;

[) Poslovi koji nisu sistematizovani, a ukaze se potreba za istim (molerski, farbarski i sl.)

IV.  RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 26.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 (Cetrdeset) sati sedmitno, ako zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kra¢em trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 (tridesetpet) sati sedmicno.

(4) Puno radno vrileme moze se rasporediti na 5 (pet), odnosno 6 (Sest) radnih dana u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti viSe takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(8) Radno vrijeme utvrduje se posebnom odlukom koju donosi direktor.
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(9) Direktor moze vrsiti preraspodjelu radnog vremena ili uvodenje rada duzeg od radnog vremena
(prekovremeni rad) u skladu sa €l. 29. i 30. ovog Pravilnika.

Clan 27.
(Skraéivanje radnog vremena)
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od

Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, a poslovi i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa odredbama ZOR-a.

Clan 28.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena, utvrduje direktor.

(2) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika koje ne iziskuje smjenski rad poc€inje u 08:00 sati, a zavrSava se u 16:00
sati, za pet radnih dana u sedmici, s tim da se odlukom direktora moZze utvrditi i drugaciji raspored
radnog vremena.

(4) Smjenskim radom, odnosno turnusom smatra se rad koji traje 24 (dvadesetCetiri) sata neprekidno, a
odvija se u smjenama tako da:

a) prva smjena traje od 07:00 — 15:00 sati
b) druga smjena od 15:00 — 23:00 sati
c) treéa smjena od 23:00 — 07:00 sati narednog dana.
(5) Direktor po potrebi moZe rasporediti odredene radnike da rade u turnusu.

Clan 29.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu€aju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u drugim sliénim
sluCajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev direktora, obavezan da radi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 8 (osam) sati sedmicno.

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 3 (tri) sedmice neprekidno ili viSe od 10 (deset) sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu direktor obavjeStava nadleznu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljethom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri
godine zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvaoijitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do 6 (Sest) godina Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do 3 (tri) godine zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do
Sest godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

(5) Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora.

Clan 30.
(Preraspodjelaradnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosjecno
radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 (pedesetdva) sata sedmicno, a za
sezonske poslove najduze 60 (Sezdeset) sati sedmicno.

(2) O uvodenju preraspodijele iz stava 1. ovog €lana, direktor je duZan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do 3 (tri) godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do 6 (Sest) godina zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo
ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.
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Clan 31.
(No¢ni rad i posebna zastita radnika koji rade noc¢u)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecCer i 6 sati ujutro idu¢eg dana, smatra se no¢nim radom, ako za
odredeni slu¢aj Zakonom, propisom Kantona ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze 1 (jednu) sedmicu.

(3) Direktor je, pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni, duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s prirodom posla koji se obavlja
nocu ili u smjeni.

(4) Direktor je duzan noc¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(5) Radnicima koji rade nocu direktor Preduzeca je duzan osigurati periodiCne ljekarske preglede najmanje
jednom u 2 (dvije) godine. Ako se na ljekarskom pregledu utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti
zbog rada nocu, direktor je duzan ponuditi zaklju€ivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih
poslova izvan noc¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

(6) Zabranjen je noéni rad trudnica, pocev od 6 (Sest) mjeseci trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica kojem
je na osnovu rjedenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj i to do navrSene 2 (dvije)
godine Zivota djeteta.

Clan 32.
(Obaveza vodenja evidencija)
(1) Preduzete je duzno svakodnevno voditi evidenciju o zaposlenicima i drugim licima angazovanim na
radu u skladu sa vazec¢im Pravilnikom o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.

V. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 33.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duze od 6 (Sest) sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 (trideset) minuta.

(2) Direktor je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u trajanju od 1
(jednog) sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz st. 1. i 2. ovog €lana ne uraCunava se u radno vrijeme.

(4) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz st. 1. i 2. ovog €lana ureduje se odlukom direktora i ne mora biti u
istom period za sve radnike.

Clan 34.
(Dnevni odmor)
(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje
12 (dvanaest) sati neprekidno.
(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10
(deset) sati neprekidno, a za maloljetne zaposlenike u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati
neprekidno.

Clan 35.
(Sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 (dvadesetcetiri) sata neprekidno, a ako
je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se 1 (jedan) dan u periodu
odredenom prema dogovoru direktora i radnika koji ne moze biti duzi od 2 (dvije) sedmice.

(2) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora ako priroda posla to zahtijeva u
pojedinim dijelovima procesa rada, u slu¢aju vanrednog povecanja obima posla, iznenadnih kvarova,
zastoja i poremecaja u procesu rada, ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere, kako bi
sprijeCio Stete po zivot i zdravlje gradana, otklonile posljedice elementarnih nepogoda, nastajanje vecih
Steta po imovinu preduzeéa, gradana i poslodavca, te ugrozenosti Zivota i zdravlja radnika, kao i u
drugim slucajevima.
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(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, Poslodavac je duzan u dogovoru sa
radnikom obezbijediti drugi dan kao dan sedmi¢nog odmora.

Clan 36.
(Minimalni godisnji odmor)
(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
(dvadeset) radnih dana, a najduze 30 (trideset) radnih dana.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 (dvadesetcetiri) radna dana.

Clan 37.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 (petnaest)
dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima pravo na najmanje 1
(jedan) dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

(4) Prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrileme rasporedeno na 5 (pet)
radnih dana.

Clan 38.
(Nacin koristenja godi$Snjeg odmora)
(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme praznika
u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.
(2) Radnicima se godi$nji odmor u trajanju od 20 (dvadeset) radnih dana uveéava po sljedeéim osnovama:
a) duzine radnog staza:

- od 1-5godina 1 radni dan,
- od 5-10godina 2 radna dana,
- od 10 - 15 godina 4 radna dana,
- od 15 - 20 godina 5 radnih dana,
- od 20 - 25 godina 6 radnih dana,
- od 25 - 30 godina 8 radnih dana,
- preko 30 godina 10 radnih dana,
b) grupama sloZenosti poslova, njihovoj vrsti i znacaju:
- zaposlenici koji obavljaju poslove VSS 4 radna dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove VSs i VKV 3 radna dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove SSS i KV 2 radna dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove NSS 1 radni dan

¢) uslova rada:
- zaposlenicima sa skra¢enim radnim vremenom i
zaposlenicima koji rade u smjenama 2 radna dana
d) socijalni i zdravstveni:
- sa skraéenim radnim vremenom na osnovu rjedenja

nadlezne komisije za ocjenu radne sposobnosti 2 radna dana
- radnicima invalidima rata i ratnim vojnim invalidima 2 radna dana
- roditelj ili staratelj sa djetetom do 7 godina starosti,

za svako dijete 2 radna dana
- samohrani roditelj ili staratelj koji zivi sa maloljetnim

djetetom/djecom, za svako dijete 2 radna dana
- samohrani rodtel; ili staratelj sa hendikepiranim djetetom,

za svako dijete 2 radna dana

(3) Uvecavanije trajanja godiSnjeg odmora, po svim osnovama iz stava 2. ovog ¢lana se medusobno
zbrajaju, a ukoliko zbir dana prelazi 30 radnih dana, raCunace se da radnik ima pravo na 30 radnih
dana godiSnjeg odmora.

Clan 39.
(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
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(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema pravo prenoSenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja.

Clan 40.
(Zastita prava na godisnji odmor)
(1) Radnik se ne moze odrecéi prava na godisSnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godiSnji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora, osim u slu€aju iz ¢lana 41. stav 7. ovog Pravilnika.
(3) Radnik koji odbije da koristi godiSnji odmor i nastavi da radi fizi¢ki ¢e biti udaljen iz prostora Preduzeca i
onemogucit ¢e mu se ulazak na posao, do isteka rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora.

Clan 41.
(Plan koristenja godiSnjeg odmora)

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor, uz prethodnu konsultaciju sa rukovodiocima, koji su
obavezni konsultovati radnike kojima su neposredni rukovodioci i isti uskladiti sa procesom rada,
uzimajuci u obzir i opravdane razloge radnika.

(2) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika,

b) broj dana pojedinaéno po svakom osnovu utvrdenom ovim Pravilnikom.
c) broj dana godiSnjeg odmora koje ¢e radnik koristiti

d) vrijeme koriStenja godidnjeg odmora (u cjelini/u dijelovima).

(3) Plan godi$njih odmora utvrduje se najkasnije do kraja petog mjeseca tekuée godine.

(4) Poslodavac moze planom koristenja godiSnjih odmora predvidjeti da se jedan dio godiSnjeg odmora ili
cijeli godisnji odmor koristi kolektivno, ukoliko priroda poslova poslodavca to zahtijeva.

(5) Direktor je duzan, u skladu sa Planom koridtenja godiSnjeg odmora, pisanom odlukom/rjeSenjem
obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog koriStenja najmanje 7 (sedam) dana
prije koriStenja godidnjeg odmora.

(6) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi
ostvario da je radio.

(7) U slu€aju prestanka ugovora o radu, direktor je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijel,
odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godiSnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
Preduzeca.

(8) Krivica poslodavca postoji ako radniku nije izdato RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora, nije mu
omogucio da koristi godi$nji odmor po RjeSenju, nije mu omogucio da koristi prvi dio godiSnjeg odmora
u tekucoj godini, pozvao ga sa godiSnjeg odmora da radi pa mu kasnije nije omogucio nastavak
godisnjeg odmora i sl.

(9) Preduzece je duzno radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godiSnji odmor, prije prestanka
ugovora o radu, omoguciti koristenje godiSnjeg odmora.

Clan 42.
(Odstupanje od utvrdenog plana koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) U iznimnim slu¢ajevima i u interesu Poslodavca moze se odstupiti od utvrdenog plana koristenja
godisnjih odmora zbog:
a) hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
b) neodgodivog obavljanja hitnih i znacajnih poslova i
C) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) U slu€ajevima iz stava 1. ovog €lana radnik je duzan prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora s tim da ga
ima pravo nastaviti ¢im prestanu razlozi zbog kojih je odmor prekinut.
(3) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja veoma vaznih
ili neodgodivih poslova, na osnovu odluke direktora.
(4) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.
(5) Radnik ima pravo na haknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.
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Clan 43.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo u slu€aju:

a) sklapanje braka 7 radnih dana,
b) sklapanja braka djeteta 3 radna dana,
c) rodenje djeteta 5 radnih dana,
d) smrti ¢lana uze porodice 7 radnih dana,
e) smrti ¢lana Sire porodice 3 radna dana,
f) smrt supruznikovih roditelja 2 radna dana,
g) teske bolesti ¢lana uze porodice 5 radnih dana,
h) pripremanje i polaganje stru¢nih ispita 7 radnih dana,
i) selidbe ili izgradnja vlastite stambene kuce - stana 5 radnih dana,
i) dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana,
k) saniranja oSte¢enog stambenog objekta od

elementarne nepogode 5 radnih dana,
[) ucesce u sportskim i kulturnim manifestacijama

na trazenje klubova ili organizatora manifestacije 2 radna dana,
m) zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicionalnih potreba 2 radna dana,
n) sindikalni povjerenik i drugi predstavnik reprezentativnog

0)

Sindikata ima pravo na placeno odsustvo, zbog obavljanja

sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,

kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim

Skolama, sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima

osposobljavanja u zemlji i inostranstvu 3 radna dana,

samohranim roditeljima &ija djeca idu u osnovnu Skolu

(prvi dan-pocetak sSkolske godine) 1 radni dan.

(2) Clanom uze porodice, u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju se: braéni odnosno vanbraéni partner,
dijete (braCno, vanbraéno, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka,
ocCuh, macéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrileme placenog odsustva
Smatra se vremenom provedenim na radu.

(4) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place za svaki smrtni slu€aj naveden u stavu 1.
taCka d) ovog €lana, neovisno o broju dana koje je tokom iste kalendarske godine koristio po drugim
osnovama.

(5) Ako se slucaj iz stava 1. tacka d) ovog ¢lana dogodi u vrijeme kada radnik koristi godi$nji odmor, na
zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida, s tim da radnik koristi odsustvo sa rada uz
naknadu place.

(6) U slu€ajevima dobrovoljnog davanja krvi, iz stava 1. ovog &lana, radnik moze svoje pravo iskoristiti u
roku od 30 dana nakon davanja krvi.

Clan 44.
(Drugi sluéajevi plaéenog odsustva)

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slucajevima i to:

a)
b)

za vrijeme drzavnih praznika u koje se ne radi, koliko traju praznici,
uCesnici svjetskih, evropskih i olimpijskih takmicenja u trajanju do 15 radnih dana.

Clan 45.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Direktor moze radniku odobriti odsustvo sa rada bez naknade place u sljede¢im sluCajevima:

a)
b)

c)

d)

za obrazovanje i stru¢no usavrsavanje

u zemlji i inostranstvu najduze do 1 godine;
za njegu Clana uze porodice, roditelja, odnosno ¢lana
porodi¢nog domacinstva zbog teZe bolest najduze do 180 dana;

ucestvovanije u drustvenim, kulturnim, sportskim i

drugim javnim manifestacijama u zemlji i

inostranstvu najduze do 60 dana;
izgradnju ili popravljanje vlastite stambene
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jedinice najduze do 60 dana;
e) polaganja i pripremanje ispita (pravosudnih,

struénih i sl.) najduze do 180 dana;
f) u drugim slu¢ajevima koje direktor ocijeni

opravdanim najduze do 1 godine.

(2) Za vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva, radnik se odjavljuje sa osiguranja, a po povratku na posao
ponovo se prijavljuje na osiguranje kod nadleZne Porezne uprave.

Clan 46.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)
Preduzece je duzno omoguciti radniku odsustvo do 4 (Cetiri) radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od 2 (dva) dana koristi
uz naknadu plaée - pla¢eno odsustvo.

Clan 47.
(Mirovanje pravai obaveza)
(1) Prava i obaveze radnika koje se stiCu na radu i po osnovu rada u Preduzecu, miruju u slijedeéim
sluCajevima:

a) za vrileme obavljanja javne duznosti, na koju je radnik imenovan ili izabran, Cije obavljanje
zahtijeva privremeni prestanak rada u Preduzeéu, na zahtjev radnika, a najduze 4 godine od
dana izbora odnosno imenovanja,

b) za vrileme obavljanja profesionalne sindikalne funkcije,

c) za vrileme odsustvovanja sa rada bez naknade place (nepla¢eno odsustvo) i

d) za vrijeme pritvora, odnosno izdrzavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca.

(2) Odluku o mirovanju prava i obaveza radnika donosi Poslodavac.

Clan 48.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Placeno, odnosno nepla¢eno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi:

a) razlog zbog kojeg se trazi odsustvo,

b) vrijeme koriStenja odsustva,

c) obrazlozenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza

(npr. liekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje direktor.

VI.  ZASTITA RADNIKA

Clan 49.
(Primjena Zakona o radu)

(1) Preduzete ce radnika prilikom njegovog stupanja na rad upoznati sa propisima u vezi sa radnim
odnosima, zdravljem, sigurnosti na radu i organizacijom rada.

(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu u skladu sa vazec¢im internim aktima Preduzeca.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zZivot i zdravlje zato $to nisu
provedene mjere zastite predvidene propisom o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je duzan odmah
obavijestiti nadredenog.

(4) U slucaju iz stava 3. ovog €lana, radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme dok se
ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima,
ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

(5) Preduzece je duzno ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesrece na radu.

Clan 50.
(Ljekarski pregled radnika)
(1) Prije zaklju€ivanja ugovora o radu Preduzeée ¢e uputiti radnika da obavi ljekarski pregled radi
utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zaklju€uje ugovor o radu.
(2) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se zakljugiti ugovor o radu.
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(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, Preduze¢e moze uputiti radnika na
liekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova, na koje
je rasporeden.

(4) Preduzece u toku godine, u ovisnosti od rezultata poslovanja, moze uputiti sve radnike na sistematski
ljiekarski pregled o troSku Preduzeca.

(5) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 3. i 4. ovog €lana snosi Preduzece.

(6) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 3. ovog €lana smatra se da viSe nije sposoban za
rad na svom radnom mjestu, pa mu se moze otkazati ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 51.
(Zastita maloljetnika)
Maloljetnik ne moze da radi na narocito teskim fizikim poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ni
na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa pove¢anim rizikom da uti€u na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i
moral, s obzirom na njegove psihofiziCke osobine.

Clan 52.
(Ljekarski pregled maloljetnika)
(1) Maloljetni zaposlenik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo na ljekarski
pregled najmanje jednom u 2 (dvije) godine.
(2) TroSkove ljekarskog pregleda iz stava 1. ovog €lana snosi Preduzece.

Clan 53.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Preduze¢e ne moze odbiti da zaposli Zzenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme trudnode,
koriStenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz &l. 56, 57. i 58. ovog pravilnika otkazati
ugovor o radu zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stava 1.
ovog Clana.

(3) Preduzeée ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clan 54.
(Privremeni raspored zene za vrijeme trudnoce)

(1) Preduzece je duzno Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove
ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako Preduzece nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog ¢lana, zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjenje place Zene.

(4) Zenu iz stava 1. ovog &lana, Preduzeée moze premijestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen pisani
pristanak.

Clan 55.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zzena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od 1
(jedne) godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog liekara zena moze da otpoCne porodajno odsustvo 28 dana prije
oCekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze Koristiti i radnik - otac djeteta, ako
se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac djeteta moze Koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u slu€aju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 56.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do 1 (jedne) godine zivota ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tre¢e i svako sljedecée dijete, ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrSene 2 (dvije) godine zZivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.
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(2) Pravo iz stava 1. ovog Clana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.
(3) Radnik iz stava 1. ovog €lana ima pravo na naknadu place kao da radi u punom radnom vremenu.

Clan 57.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)

(1) Nakon navr$ene godine dana zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do 3 (iri) godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove,
potrebna poja¢ana briga i njega.

(2) Radnik iz stava 1. ovog €lana ima pravo na naknadu place kao da radi u punom radnom vremenu.

Clan 58.
(Pravo zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon kori$tenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da odsustvuje s posla 2 (dva) puta dnevno u trajanju od po 1 (jedan) sat radi dojenja, do navrSene 1
(jedne) godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana ra¢una se u puno radno vrijeme.

(3) Radnica iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da radi u punom radnom vremenu.

Clan 59.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produZi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara, potrebno da se oporavi
od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno
od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 60.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do 3 (tri) godine Zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog €lana, prava i obaveze iz radnog odnosa,
miruju.

Clan 61.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)
(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim
zakonom.
(2) Pored prava iz stava 1. ovog Clana, radniku se moze isplatiti i razlika do pune place na teret Preduzeca.
(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 57. i 58. ovog Pravilnika, radnik ima za
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plac¢e, u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 62.
(Prava radnika - roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u sluCaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog Clana, pripada pravo na naknadu place, u skladu sa
Zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze se narediti da radi no¢u, prekovremeno i ne
mozZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao pisanu saglasnost.

Clan 63.
(Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na €uvanje i odgoj)
Prava iz ¢l. 55. st. 1.1 3, 56, 57, 60, 61. i 62. ovog Pravilnika moze koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice
kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj.
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Clan 64.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprije¢enosti za rad
zbog povrede naradu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme, a pretrpi povredu na radu ili oboli od
profesionalne bolesti, ugovor o radu ne prestaje sa danom koji je naznacen u Ugovoru, vec se njegovo
vazenje produzava Sluzbenom zabiljeSkom, da je radnik donio dokaz o produZavanju privremene
sprijeCenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna zdravstvena ustanova proglasi radnika
sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost.

(2) lzuzetno od stava 1. ovog €lana, ako je radnik pocinio teZi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz
Ugovora o radu.

(3) Radnik je duzan da, najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana nastupanja privriemene sprije€enosti za
rad, pisanim putem obavijesti poslodavca o nastalim okolnostima, elektronskim putem (e-mail, telefon,
fax idr.)

(4) U slucaju teze bolesti, umjesto radnika, potvrdu dostavljaju €lanovi uze porodice ili druge osobe sa
kojima radnik zivi u porodi€nom domacinstvu.

(5) Ako Preduzece posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, moze da podnese Zahtjev
nadleznom zdravstvenom organu, za preispitivanje utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika, u
skladu sa Zakonom.

Clan 65.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprije€en za rad do 6 (Sest) mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije€enosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprije€en za rad duze od 6 (Sest)
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, direktor ga moze
rasporediti ha druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa
¢lanom 107. ZOR-a.

(4) Radi osiguranja poslova iz stava 3. ovog ¢lana, Preduzece je duzno prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored ranog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da radniku obezbijedi
odgovarajucée poslove.

(5) Ako je Preduzece preduzelo sve mjere iz stava 4. ovog €lana, a ne postoji moguc¢nost rasporedivanja iz
stava 3. ovog ¢lana, odnosno ako je radnik odbio Ponudu za zakljuCenje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem nadlaznog organa,
Preduzece moze radniku, nakon provedenih konsultacija sa Sindikatom, otkazati ugovor o radu.

Clan 66.
(Pravo radnika sa promijenjenom radnom sposobnoséu)

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno
ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguc¢nost rasporeda radnika na druge poslove.

(2) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

(3) Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 2. ovog Clana rjeSavanje spora
povjerava se arbitraZi u skladu sa Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova, kolektivnhim ugovorom
i ovim Pravilnikom.

(4) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(5) U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2. ovog €lana, radnik ima pravo na otpremninu u skladu
sa Zakonom o radu, ovim Pravilnikom i pozitivnim zakonskim normama.

Clan 67.
(Pravo na plaéu radnika invalida Il kategorije)
(1) Radnik invalid Il kategorije invalidnosti, kod kojeg je promijenjena radna sposobnost nastala po osnovu
povrede na radu ili profesionalne bolesti, prilikom rasporedivanja na poslove koji odgovaraju njegovoj
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preostaloj radnoj sposobnosti, ima pravo na naknadu place zbog manje plaée na drugom radnom
mjestu na koje je rasporeden.

(2) Radnik invalid Il kategorije invalidnosti, kod kojeg promijenjena radna sposobnost nije nastala po
osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti, prilikom rasporedivanja na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, nema pravo na naknadu pla¢e zbog manje plaée na drugom
radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 68.
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Preduzeée moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, odnosno VijeCa zaposlenika, otkazati
Ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko su isti formirani.

(2) Ukoliko Sindikat, odnosno Vije¢e uposlenika uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana, rjeSavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa vazeCim Kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom. Ukoliko je
nezadovoljno Odlukom arbitraze, Preduze¢e moze u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U slugaju otkazivanja Ugovora o radu iz stava 1. ovog €lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvec¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 90. ovog pravilnika, osim ukoliko se
Ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz Ugovora o
radu od strane radnika.

VIl. PLACE | NAKNADE PLACE

Clan 69.
(Pravo na placu)
Preduzece ¢e za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa Sistematizacijom poslova, isplatiti
placu koja se sastoji se od:
a) osnovne place,
b) dijela place za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren i
C) uvecane place iz €lana 72. ovog pravilnika.

Clan 70.
(Jednakost plac¢a)

(1) Preduzece je duzno radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 6.
stav 1. ovog pravilnika.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen struCne spreme, istu
radnu sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

Clan 71.
(Pravo na povecéanu pla¢u po osnovu duzine radnog staza)
(1) Osnovna plac¢a radnika uvecava se za svaku zapocCetu godinu radnog staza za 0,6%, s tim da ukupno
povecéanje ne moze biti veée od 20%.
(2) Pod radnim stazom iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se ukupan radni staz radnika.

Clan 72.
(Uveéanje place)
(1) Osnovna placa radnika povecava se, obracunava i isplacuje radniku kao dodatak na pla¢u po sljedeéim
osnovama:
a) prekovremenog rada - najmanje 25% neto satnice;
b) za nocni rad — najmanje 50% od neto satnice
c) rada na dan sedmi¢nog odmora najmanje 15% neto satnice;
d) rad u dane praznika, koji su po zakonu drzavni praznici — najmanje 50% od neto satnice
(2) Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.
(3) PreduzecCe moze za izuzetno uspjeSan rad zaposleniku donijeti odluku o stimulativnom mjese¢nom
nagradivanju u skladu sa-Pravilnikom o kriterijima i postupku za isplatu stimulacije i dodataka na placu
zaposlenim u JP ,Olimpijski bazen Otoka“® d.o.o., broj: 02-1-400/19 od 22.03.2019. godine.
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Clan 73.
(Osnovna pla¢a)

(1) Osnovna neto placa je najnizi novCani iznos koji Preduzece mora isplatiti radniku za puno radno
vrijeme provedeno na poslovima odgovarajuée slozenosti, u normalnim uvjetima rada i za prosjeCne
rezultate rada.

(2) Osnovna neto pla¢a radnika utvrduje se kao proizvod broja sati efektivnog rada u toku mijeseca,
mnozenjem osnovice za placu i pripadajuéeg koeficijenta vrednovanja slozenosti poslova koje radnik
obavlja.

(3) Elementi iz prethodnog stava detaljnije su definisani i regulisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 74.
(Najniza placa)

(1) U slu€aju da Preduzeée ostvari gubitak u poslovanju, nalazi se u krizi uvjetovanoj elementarnim ili
drugim nepogodama, zbog nepovoljnih trzisnih uvjeta rada, usljed ¢ega moze doci u poslovni gubitak ili
gubitak radnih mjesta, direktor ¢e utvrditi visinu najnize satnice.

(2) Odluku iz stava 1. ovog €lana direktor donosi uz konsultacije sa Vijecem uposlenika ili Sindikatom, ako
su formirani u Preduzecu, uz predoCavanje svih razloga za takvu odluku, odnosno taj iznos najnize
satnice.

(3) Period za koji se donosi odluka iz stava 1. ovog €lana moze trajati najduze do pocéetka pozitivhog
poslovanja koje omoguéava povecanje najnize satnice.

(4) Preduzecte ne moze radniku, za ostvareni puni fond sati rada, isplatiti plaéu u manjem iznosu od najnize
place utvrdene od strane Vlade Federacije BiH.

Clan 75.
(Ukupna neto plaéa)
Ukupna neto pla¢a radnika se utvrduje kao zbir osnovne neto plaée, ostvarenih dodataka na osnovnu
plaéu, naknada place i eventualnog stimulativhog dijela.

Clan 76.
(Isplata place)

(1) Plac¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 (trideset)
dana.

(2) Pla¢a i naknada place isplacuje se u novcu.

(3) Prilikom isplate plaée Preduzece je duzno radniku urugiti pismeni obracun place.

(4) Ako na dan dospjelosti Preduzecée ne isplati placu ili je ne isplati u cjelosti, duzno je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata plac¢e uruciti radniku obracun iznosa place koju je bio duzan isplatiti, koji je
izvrSna isprava.

(5) Naloge za isplate plac¢a potpisuje direktor.

(6) Preduzece je duzno na zahtjev radnika, vrsiti uplatu obustava (kredit, izdrzavanje, sindikalne ¢lanarine,
osiguranja i sl.).

(7) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplacivati placa.

(8) Tajnost pojedinacnih isplata Preduzece obezbjeduje uru€ivanjem obraduna place u zatvorenoj koverti ili
na prikladan nacin, a radnici koji rade na pojedinatnom obraCunu plaéa obavezuju se na Cuvanje
tajnosti.

Clan 77.
(Naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radniku pripada naknada plaée na teret Preduzeca kao da je
radio, bez dodatka iz €l. 71. i 72. ovog pravilnika.
(2) Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada
Za prevoz na posao i sa posla.

Clan 78.
(Naknada place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad)

(1) Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plaée na teret
Preduzeca u iznosu od 80% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza od iznosa minmalne
place vazete za mijesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa Zakonom kojim je uredeno
zdravstveno osiguranje.

(2) Naknada plac¢e na teret Preduzeca iznosi 100% od osnovice za naknadu:
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a) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,

b) za vrijeme privremene sprije€enosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoé¢om
i porodajem,

c) za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.

(3) Naknadu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad preko 42 dana osigurava nadlezni zdravstveni
zavod. Preduzece isplaéuje 80% osnovice za naknadu u koju je uklju¢ena i naknada koju refundira
Zavod zdravstvenog osiguranja KS.

(4) Razdobljem od 42 dana iz st. 1 i 3. smatraju se svi kalendarski dani, raCunajuci subote i nedjelje, a
naknada se obraCunava samo za radne dane unutar tih kalendarskih dana.

Clan 79.
(Naknada plac¢e za trudni¢ko i porodiljsko odsustvo)
(1) Za vrijeme odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce i porodaja radnici pripada naknada place:

a) po osnovu komplikacija prouzrokovanih trudnoéom i porodajem u visini 100% place isplacene
radnici za mjesec koji prethodi mjesecu u kom je nastupila sprijeenost za rad ili 100% osnovne
plade iz tekuéeg mjeseca ako je to za radnika povoljnije. Dio isplacene naknade po ovom
osnovu pada na teret Preduzeca, a dio na teret Kantonalnog zavoda zdravstvenog osiguranja.

b) za porodiljsko odsustvo u visini 100% osnovne place umanjene za naknadu place po osnovu
porodiljskog odsustva koju odredi Kanton, u trajanju od 12 mjeseci.

(2) Razliku izmedu visine naknade place po osnovu porodiljskog odsustva koju odredi Kanton i nakade
place iz take b), stava 1. ovog ¢lana do punog iznosa osnovne place ispla¢uje Preduzece.

(3) Dio naknade po osnovu porodiliskog odsustva pada na teret Preduzeca, a dio na teret opéine u kojoj
radnica ima mjesto prebivalista.

Clan 80.
(Naknada plaée zeni za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta)
(1) Ako Preduzece nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ¢lana 61. ZOR-a,
Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée na teret Preduzeéa kao da je radila.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog €lana, radniku ne pripadaju naknada za ishranu u
toku rada (topli obrok) ni naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 81.
(Naknada place za vrijeme plac¢enog odsustva)
(1) Za vrijeme plaéenog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog €lana, radniku ne pripada naknada za ishranu u toku
rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 82.
(Naknada place za vrijeme odbijanja rada)
Radnik koji odbije da radi iz razloga neposredne prijetnje opasnosti po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu, ima pravo na naknadu placée
kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima 0 sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 83.
(Naknada u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja)

(1) U slu€aju ugovorene zabrane takmi€enja iz ¢lana 87. ZOR-a, Preduzece se obavezuje da ¢e radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu u iznosu polovine prosje¢ne place koja mu je isplaéena u
periodu od 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ako zabrana traje 3 (tri) mjeseca, a 2/3
prosjeCne place, ako zabrana traje duze od 3 (tri) mjeseca do 1 (jedne) godine.

(2) Naknadu iz stava 1. ovog €lana Preduzece isplacuje radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Nacin uskladivanja visine naknade regulisat ¢e se posebnim ugovorom sa radnikom.
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Clan 84.
(Naknada za sluéaj smrti radnika i ¢lanova uze porodice)

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplacuje naknada u visini od 6 (Sest) prosje€ne mjesecne
place isplacene u Federaciji BiH prije donosenja rjeSenja o isplati te naknade.

(2) U slu€aju smrti ¢lana njegove uze porodice, radniku se isplacuje naknada u visini 3 (tri) prosjec¢ne
mjesecne placée isplacene u Federaciji BiH prije dono$enja o isplati te naknade.

(3) U slu€aju da u Preduzecéu rade dva ili viSe ¢lanova porodice kojima je umro €¢lan uze porodice iz stava
2. ovog €lana, pravo na naknadu pripada radniku koji ima duzi radni staz u Preduzecu.

(4) Pod ¢lanom uze porodice radnika iz stava 2. ovog ¢lana smatraju se sljedeci ¢lanovi porodice:

a) suprug(a) u braku ili van braka, ako zive u zajednickom domacinstvu,

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastorcad,

c) roditelji (otac, majka, oCuh, maéeha i posvojitelj), bez obzira na to Zive li u zajedni¢kom
domacdinstvu sa radnikom,

d) brac¢a i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnhom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, vec ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uslovom da sa njima zivi u zajednickom domadinstvu.

Clan 85.
(Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U slu€aju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti radnika ili €lana njegove uze porodice, isplacuje se
jednokratna nov€ana naknada u visini 1 (jedne) prosjeéne mjesecne plaée isplacene u Federaciji BiH.

(2) Pod teSkom boleSc¢u iz stava 1. ovog €lana podrazumijevaju se bolesti navedene u Naredbi o listi teskih
bolesti odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slulaj teSke
invalidnosti ili teSke bolesti (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 30/05).

(3) Pod ¢lanom uze porodice radnika u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se: bracni i vanbraéni drug ako
zive u zajedniCkom domacinstvu, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, o€uh, maceha i usvaijitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda vec¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad bez obzira
na starosnu dob, pod uslovom da sa njim zive u zajedni¢kom domadinstvu i unu€ad ako nemaju
roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom.

(4) Pravo na nov€anu naknadu iz ovog ¢lana radnik moze ostvariti samo jednom.

Clan 86.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada, samo za dane prisustva na poslu, u iznosu
od najmanje 1% neto prosjeCne place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
statistiCkim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana ne ostvaruje se u sluaju odsustvovanja sa posla po bilo kom
opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno-neplaceno odsustvo, rad na terenu,
odsustvo zbog bolesti, godiSnji odmor i sli¢no).

Clan 87.
(Naknada za prijevoz radnika na posao i sa posla)

(1) Radniku, Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 (dva) kilometara, pripada pravo
na naknadu za troSkove prijevoza u visini mjesene karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) Radniku koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka s posla koristi privatni automobil, pripada
naknada u visini cijene mjeseCne karte u javnom saobracaju.

Clan 88.
(Regres za godisnji odmor)
(1) Radniku pripada naknada na ime koriStenja godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, pod uslovom da Preduzece nije prethodnu poslovnu godinu zavrSilo sa gubitkom.
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(2) Regres iz stava 1. ovog Clana isplacuje se i radniku koji radi s nepunim radnim vremenom, u iznosu
proporcionalno umanjenog iznosa regresa iz stava 1. ovog €lana.

Clan 89.
(Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju, u iznosu od 6 (Sest) svojih isplacenih neto placa
ili 6 (Sest) prosjecnih neto plac¢a isplacenih u Federaciji BiH, ukoliko je to povoljnije za radnika.
(2) U slu€aju da radnik ostvaruje pravo na odlazak u izuzetnu prijevremenu penziju u skladu sa odredbama
Zakona o PIO/MIO Federacije BiH, ima pravo ha otpremninu u iznosu od 6 (Sest) svojih isplacenih neto
placa ili 6 (Sest) prosjeCnih neto placa isplacenih u Federaciji BiH, ukoliko je to povoljnije za radnika.

Clan 90.
(Pravo na otpremninu u sluéaju otkaza)

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje
zbog krdenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz prethodnog stava ovog ¢lana ispla¢uje se u iznosu od 1/3 prosje¢ne mjesecne place
isplacene radniku u posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ili prosjeéne place
ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ukuliko je to povoljnije za radnika, za svaku navr§enu godinu rada u Preduzecu.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog €lana ne moZe biti ve¢a od 6 (3est) prosjecnih mjesecénih pla¢a

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine utvrduju se pisanim ugovorom izmeduradnika i Preduzeca.

Clan 91.
(Naknada troskova sluzbenog putovanja)

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, a koje je udaljeno najmanje 30 (trideset)
kilometara od mjesta rada i koje traje duze od osam sati, pripada mu naknada troSkova prijevoza,
dnevnica, naknada hotelskog racuna za spavanje i drugi troSkovi.

(2) Uslov da se radniku izvr8i obradun dnevnica je da isti priloZzi najmanje jedan dokaz da je sluzbeno
putovanje stvarno i obavljeno (racun za hotel, kartu za prijevoz ili neki drugi dokument sa kojim bi se sa
sigurno$¢u moglo utvrditi da je putovanje stvarno obavljeno).

(3) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana (3 obroka), dnevnica za sluzbeni put
umanjuje se za 30%.

(4) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne moze
koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uvecava za 70%.

(5) Pravo na naknade ostalih troSkova (koriStenje postanskih usluga, telefona, telefaksa ili interneta, taksi i
sl.) imaju radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta sredstva u
sluzbene svrhe, a koja su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja, uz predo¢ene racune kao
dokaz da su te usluge koristili.

(6) Radniku koji je upu€en na sluzbeni put u zemlji i inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu trenutno
vazeceg rjieSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije BiH.

(7) Ukoliko to radnik zatrazi, Preduzece je duzno isplatiti akontaciju prije polaska na sluzbeno putovanje.

(8) Radnik je duzan da u roku od 5 (pet) radnih dana, od kada je sluzbeno putovanje zavrSeno, podnese
izvjeStaj sa obavljenog sluzbenog puta, zajedno sa putnim nalogom i dokazima o iznosima placenim za
sve troSkove koji se pravdaju.

(9) Radnik koji ne opravda putni nalog, duzan je isplac¢enu akontaciju u cjelosti vratiti.

(10) Pravilnik o utvrdivanju vrste i visine naknade troSkova za sluzbena putovanja, kao i postupak
ostvarivanja tih naknada donosi direktor, uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora Preduzeca.

Clan 92.
(Koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe)

(1) Ako je radniku odobreno koriStenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi
u visini od 15% cijene litra goriva po predenom kilometru na odobrenoj relaciji od mjesta stanovanja do
mjesta rada, a najviSe do iznosa cijene 1,5 mjese€ne karte u javnom saobracaju, kao i trosSkovi putarina,
parkiralista i sli¢no.
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(2) Obracun naknade za koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe vrsi se na nacin da se obraCuna
najkraca udaljenost koju radnik mora prijeci prijevoznim sredstvom, a koja se moze utvrditi (izmjeriti) na
zemljopisnoj karti namijenjenoj vozaCima i ona je mjerodavna kod utvrdivanja stvarne udaljenosti
putovanja.

(3) Odredba o naknadi za upotrebu sopstvenog automobila u sluzbene svrhe automatski se usaglaSava sa
Uredbom Vlade Federacije BiH.

(4) Odobrenje za koristenje vlastitog automobila u sluZzbene svrhe daje direktor.

Clan 93.
(Uvecéanje place - stimulativni dio plaée)

(1) Zavisno od rezultata rada i raspolozivih finansijskih sredstava, direktor moze uvecati placu radniku,
najvise 20% za mjesec na koji se ti rezultati odnose i to najviSe 3 (tri) puta godisnje.

(2) Zavisno od rezultata rada i raspoloZivih finansijskih sredstava, Nadzorni odbor direktoru moze uvecati
placu.

(3) Uvecanje place obavezno se utvrduje Odlukom sa odgovarajuéim obrazloZenjem.

(4) Nagradivanje radnika (stimulativni dio pla¢e) na nivou Preduzeé¢a ne moze preéi 20% od ukupne neto
plaée za taj mjesec.

Clan 94.
(Pokloni povodom praznika)
(1) Povodom drzavnih i vjerskih praznika, Preduzeée moze radnicima dati poklon koji moze biti u novcu,
stvarima, uslugama ili pravima.
(2) Odluku o poklonu donosi direktor.
(3) Visina vrijednosti poklona uskladuje se sa pozitivnim zakonskim normama i rezultatom poslovanja.

Clan 95.
(Zastita place i naknade place)

(1) Preduzeée ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema
njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskradivanjem isplate
naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

Clan 96.
(Prisilna obustava place i naknade plaée)
Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se regulira izvrsni
postupak.

VIIl.  1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 97.
(Prava i obaveze izumitelja)

(1) Na postupanje u slu€aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unaprjedenja na radu ili u
vezi sa radom primjenjuju se odredbe ¢lana 84. ZOR-a.

(2) Svaki radnik koji ostvari izum na radu ili u vezi s radom, duzan je o tome obavijesti nadlezni organ
Preduzeca.

(3) Radnik je duzan Cuvati podatke o izumu iz stava 1. ovog ¢lana kao poslovnu tajnu i ne smije ih saopéiti
treCoj osobi bez odobrenja nadleznog organa Preduzeca.

(4) lzum iz stava 1. ovog Clana pripada Preduzecu, a radnik ima pravo na naknadu koja se utvrduje
posebnim ugovorom.

IX. ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM
Clan 98.
(Zabranai odobrenje)

(1) Odredbe c¢lana 85. do 88. Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmi€enja i prestanak zabrane takmicenja radnika s poslodavcem primjenjuju se neposredno.
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(2) Poslodavac je duzan odgovoriti radniku na zahtjev za obavljanje poslova iz nadleznosti
poslodavca u roku od 15 (petnaest) dana od prijema zahtjeva za odobrenjem.

X. NAKNADA STETE

Clan 99.
(Primjena Zakona o radu)
Odredbe ¢lana 89. do 93. ZOR-a, koje se odnose na Stetu i naknadu Stete, primjenjuju se neposredno.

Clan 100.
(Nacin utvrdivanja visine Stete)
Visinu Stete utvrduje Komisija sastavljena od struénih lica koju imenuje direktor, a moze se utvrditi i
vjestaCenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angazuje Preduzece.

Clan 101.
(Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete)

(1) Ako se visina naknade Stete ne moze utvrditi u taénom iznosu, direktor imenuje Komisiju da odredi Stetu
u pausalnom iznosu.

(2) Naknada Stete prouzrokovane skrivljenim ponasanjem radnika moze se odrediti u pausalnom iznosu do
500,00 KM. Ako se visina Stete ne mozZe utvrditi bez nesrazmjerno velikih troSkova, utvrduje je
Preduzecée putem Komisije osnovane za poseban slucaj, i to:

a) tucnjava vise radnika u vrijeme rada,
b) zaka$njenje u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada bez odobrenja ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena,
c) neopravdan izostanak s posla,
d) zastoj u radu usljed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
e) nemarno obavljanje poslova i radnih zadataka,
f) prestanak rada prije isteka otkaznog roka.
(3) Ako je Stetu pricinilo viSe radnika, Komisija donosi Odluku o solidarnoj odgovornosti za u€injenu Stetu.

Clan 102.
(Uvjeti i na¢in smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete)
(1) Komisija iz €l. 100. i 101. ovog Pravilnika moze predloZiti smanjenje iznosa naknade Stete.
(2) Ukoliko bi pla¢anje naknade Stete ugrozilo egzistenciju radnika i njegove porodice, Preduzeée moze
radnika osloboditi od obaveze naknade Stete ili njenog dijela, zavisno od objektivnih okolnosti.
(3) Radnik je na primjeren nacin duzan dokazati postojanje okolnosti na koje se poziva, u smislu
prethodnog stava.

Clan 103.
(Stvarna steta)
(1) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom mnogo veéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade,
PreduzecCe moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
(2) Radnik moze dati pismenu saglasnost da mu se Steta naplati iz place, odjednom ili u mjesecnim
obrocima.
(3) Ukoliko radnik dobrovoljno ne plati Stetu, naplata se vrsi putem suda.

Clan 104.
(Naknada Stete prouzrokovane radniku)
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Preduzeée ¢e radniku nadoknaditi Stetu po opstim
propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijeSe prethodno arbitraznim putem.

Xl.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 105.
(Nacini prestanka Ugovora o radu)

Ugovor o radu radnika, odnosno radni odnos u Preduzecu prestaje na nacin propisan ¢lanovima od 94. do
110. ZOR-a.
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Clan 106.
(Sporazum o prestanku Ugovora o radu)
(1) Ponudu za sklapanje Sporazuma o prestanku ugovora o radu (u daljem tekstu: Sporazum) moze dati i
radnik i Preduzece.
(2) Sporazum mora biti u pisanoj formi.
(3) Sporazumom se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i obaveze
koje proizilaze iz prekida radnog odnosa.
(4) Sporazum potpisuju radnik i direktor.

Clan 107.
(Otkaz Ugovora o radu)
(1) Radniku moze da prestane radni odnos u Preduzec¢u na osnovu Otkaza ugovora o radu, ako za to na
oshovu potreba Preduzeéa postoji opravdan razlog u sljedeéim slu€ajevima:

a) ako uslied ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla, i to pod uvjetima propisanim
odredbama ¢lana 96. ZOR-a;

b) ako radnik nije u mogucnosti da izvrSava obaveze iz radnog odnosa koje je preuzeo
zaklju€ivanjem ugovora o radu;

c) ako je radnik odgovoran za teZi prijestup ili tezu povredu radnih obaveza;

d) ako je radnik odgovoran za laksi prijestup ili lak3u povredu radnih obaveza, ukoliko se prijestup
ponovi hakon pismenog upozorenja u roku od Sest (6) mjeseci;

e) ako radnik odbije zaklju€enje Ugovora o radu pod izmijenjenim okolnostima u smislu ¢lana 107.
ZOR-a.

(2) Prije donosenja odluke iz stava 1. ovog Clana, direktor se obavezno konsultira sa Vijecem zaposlenika,
odnosno Sindikatom u skladu sa Zakonom o vije¢u zaposlenika (“Sluzbene novine Federacije BiH’,
broj: 38/04).

Clan 108.
(Otkaz i otkazni rok)
(1) Otkaz ugovora o radu daje se u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno
Preduzecu.
(2) Otkazni rok je 15 (petnaest) dana u slu€aju da radnik otkazuje ugovor o radu i 30 (trideset) dana u
slu¢aju da Preduzece otkazuje Ugovor o radu, a pocinje teéi od dana uruenja Otkaza radniku, odnosno
Preduzecu.

Clan 109.
(Otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

(1) Preduzece radniku moze otkazati Ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu€aju da je
radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati da nastavi radni odnos.

(2) U slucajevima iz ¢lana 97. i 99. ZOR-a, Ugovor o radu mozZe se otkazati u roku od 60 (Sezdeset) dana
od dana saznanja za €injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od (1) jedne godine od dana
pocinjene povrede radne obaveze.

Clan 110.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu)

(1) Rasporedivanje radnika na novo radno mjesto, uskladivanje ugovora o radu sa Zakonom i
Pravilnikom o radu i svaka druga promjena elemenata ugovora o radu vrSi se primjenom c¢lana
107. ZOR-a i Zakona o vijecu zaposlenika.

(2) Radnik je duzan odgovoriti na ponudu poslodavca u roku od 8 (osam) dana, s tim da se prihvaceni
novi ugovor o radu pocinje primjenjivati od narednog dana od dana otkaza prethodnog ugovora o
radu.

Clan 111.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu€ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla,
sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) direktor moze
donijeti jednostranu Odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 (Sezdeset)
dana u toku jedne kalendarske godine.
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(2) U sluc€aju iz stava 1. ovog Clana, pla¢a radnika i druge naknade obracunavaju se kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.
(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog €lana, ne odlaZe njeno izvrenje.

Xll.  UTVRBIVANJE ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 112.
(Obaveze radnika)
Svaki radnik duzan je da izvrSava svoje obaveze i zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden, definisane
ugovorom o radu, kao i internim aktima Preduzeéa, a posebno da:
a) za vrijeme trajanja radnog vremena bude na svom radnom mjestu,
b) zakonito, savjesno, uredno i blagovremeno izvr§ava poslove koji su mu povjereni,
c) unaprjeduje i razvija poslovne procese u cilju postizanja $to boljih rezultata,
d) postupa u skladu sa prihvaéenim pravilima poslovanja, pona3anja i eti¢nosti Preduzec¢a u skladu
sa Etickim kodeksom Preduzec¢a,
e) odrzava korektne odnose sa drugim radnicima,
f) Cuva imovinu Preduzeca,
g) povjerena nov€ana i druga sredstva Preduzeca, Koristi iskljuéivo za obavljanje poslova i
zadataka svog radnog mjesta,
h) povjerena sredstva Preduzeca troSi ekonomi¢no (domacinski),
i) Stiti, razvija i unaprjeduje ugled Preduzeca,
i) pridrzava se mjera zastite na radu,
k) poStuje i provodi sistem upravljanja kvalitetom,
[) pridrzava se mjera protiv poZarne zastite,
m) Cuva sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene Zakonom i opstim aktom Preduzeéa,
n) pruza pomo¢ drugim radnicima, a narocito da prenosi svoje znanje na druge radnike,
0) struéno se osposobljava i usavr§ava za vrSenje povjerenih poslova i zadataka.

Clan 113.
(Odgovornost radnika za Stetu)
(1) Za Stetu koju prouzrokuje Preduzecu, radnik odgovora materijalno, u skladu sa odredbama poglavlja X.
ovog pravilnika.
(2) Pod Stetom podrazumijeva se, kako stvarno nastala Steta, tako i isplacena kazna po rjeSenju/nalogu
inspekcije, ukoliko je kazna plaéena jer je direktor postupio protivho Zakonu, a da pritom nije znao i nije
bio obavijeSten za okolnosti koje njegovo postupanje Cini nezakonitim.

Clan 114.
(Odgovornost radnika)
(1) Odredbe o utvrdivanju odgovornosti jednako se primjenjuju na sve radnike, bez obzira na kojem
radnom mjestu obavljaju poslove.
(2) Radnik odgovara za povredu radne obaveze koju u€ini namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Clan 115.
(Disciplinske mjere)
(1) Za povredu radne obaveze u Preduzeéu mogu se izreci sliedeée mjere:
a) Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu;
b) Otkaz ugovora o radu.

(2) Prilikom izricanja propisanih mjera iz stava 1. ovog ¢lana, potrebno je ocijeniti sve okolnosti pojedinog
konkretnog sluc¢aja.

(3) U slucaju laksih prijestupa ili povreda radnih obaveza, Ugovor o radu ne se moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja pred otkaz ugovora o radu, koje sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koju se radnik smatra odgovornim i Izjavu o namjeri otkazivanja ugovora o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se prijestup ili povreda radnih obaveza ponovi u roku
od 6 (Sest) mjeseci nakon donoSenja pisanog upozorenja pred otkaz ugovora o radu.

(4) U slu€aju teskih prestupa ili povreda radne obaveze moze se izreéi disciplinska mjera Otkaz ugovora o
radu, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih
obaveza iz Ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od Preduzeca, kao
poslodavca, da nastavi radni odnos.
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(5) Ako Preduzece otkazuje Ugovor o radu zbog ponas$anija ili rada radnika, obavezan je omoguciti radniku
da se izjasni 0 odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(6) Ako Preduzece otkazuje Ugovor o radu zbog ponaSanja ili rada radnika, obavezno se konsultira sa
Vijeéem uposlenika ili Sindikatom u skladu sa odredbama Zakona o vije¢u uposlenika.

Clan 116.
(Obaveza radnika u slu¢aju u€injene povrede radne obaveze)

(1) Svaki radnik Preduzeca u obavezi je da odmah po saznanju za prijestup ili povredu radne obaveze
poCinjene od strane drugog radnika, podnese prijavu zbog povrede radnih obaveza ili prijestupa
pismenim putem direktoru Preduzeca.

(2) Prijava povrede radne obaveze ili prijestupa obavezno sadrzi:

a) vrijeme i mjesto ucinjenja povrede,

b) opis povrede,

c) ime i prezime pocinioca ako je poznat,

d) ime i prezime svjedoka koji mogu potvrditi navode i
e) eventualne dokaze.

(3) Ukoliko iz Prijave i pratecih spisa ne proizlazi da je u€injena povreda radnih obaveza, direktor donosi
Odluku da se postupak neée provoditi, te o tome kao i o razlozima, obavjeStava podnosioca Prijave, koji
na ovu odluku moze podnijeti Prigovor direktoru Preduzeéa u roku od 3 (tri) dana od dana prijema
obavijesti.

(4) Direktor je duzan o Prigovoru iz stava 3. ovog €¢lana odluciti u roku od 5 (pet) dana.

(5) Identitet radnika koji dostavi Prijavu povrede radnih obaveza ili prijestupa, neée se otkrivati do mjere u
kojoj je to moguce.

Clan 117.
(Laksi prijestupi ili lakSe povrede radnih obaveza)
(1) LakSim prijestupom ili lakSom povredom radnih obaveza smatra se svako postupanje ili propustanje

radnika, koje nije u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, Ugovorom o radu i internim aktima
Preduzeca, a koje po svom intenzitetu, karakteru, nacinu izvrSenja/propustanja, posljedicama i drugim
okolnostima predstavlja lakSu povredu radne duznosti, a narocito:
a) kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez odobrenja neposrednog rukovodioca,
b) neevidentiranje vremena dolaska i odlaska sa posla, odnosno izlaska, bilo da se odnosi na
sluzbene ili privatne izlaske,
c) neuredno Cuvanje predmeta, podataka ili druge dokumentacije u skladu sa uputstvima i vazeéim
propisima koji regulidu tu oblast,
d) prouzrokovanje Stete Preduzecu u manjem obimu,
e) neprijavljivanje Stete koju je prouzrokovao drugi radnik,
f) propustanje radnje, usljed ¢ega se nanosi materijalna Steta ili Steta ugledu Preduzeéa, te ometa
ili onemogucava proces rada ili upravljanja Preduze¢em,
g) nepostupanje radnika zbog kojeg je doslo do neizvr§avanja obaveza prema drzavnim organima
ili drugim pravnim licima,
h) onemogucavanje radnika da izvrSava svoje radne obaveze,
i) davanje netacnih podataka ili prikrivanje podataka na osnovu kojih je donesena odluka unutar
Preduzeca,
i) neopravdan izostanak sa posla 2 (dva) radna dana uzastopno ili 3 (tri) dana sa  prekidima
tokom mjeseca,
k) neobavjeStavanje neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijeCenosti za rad u roku od 24
(dvadesetcetiri) sata,
[) nedostavljanje potvrde o privremenoj sprije€enosti za rad,
m) dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotreba istih u
toku radnog vremena,
n) ako radnik neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrS8ava naloge pretpostavljenih u
Preduzec¢u u skladu sa Zakonom,
0) nepostivanje radne discipline propisane aktom Preduzeca (povreda usvojenih pravila ponasanja

i poslovanja),
p) nepostivanje, neprovodenje i nepridrzavanje implementiranih procedura i standarda,
g) nedolicno i nepristojno  ponaSanje  prema  strankama, poslovnim  partnerima,

pretpostavljenim i drugim radnicima,
r) provociranje radnog kolege, uznemiravanje putem telefona ili ometanje drugih radnika u radu,
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s)
)

onemogucavanje organa interne kontrole u provodenju svojih nadleznosti,
povreda ostalih duznosti radnika u vezi sa radom koja ne predstavlja tezi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze u smislu ovog pravilnika.

(2) Da bi se neko postupanje ili propustanje smatralo lakSom povredom radne obaveze nije neophodno
nastupanje Stetne posljedice.

Clan 118.
(Tezi prijestupi ili teze povrede radnih obaveza)

(1) Tezim prijestupom ili tezom povredom radnih obaveza smatraju se radnje ili propustanje radnika, koje
nije u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, ugovorom o radu i internim aktima Preduzeca, a koje
po svom intenzitetu, karakteru, nacinu izvrSenja/propustanja, posljedicama i drugim okolnostima
predstavlja tezu povredu radne duznosti, a narocito:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

nesvrsishodno i neodgovorno koristenje materijalnih sredstava Preduzeca, te koriStenje istih u
privatne svrhe,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda odredbi op¢eg akta i propisa o zastiti zdravlja
odnosno zastiti na radu,

zloupotreba polozaja i prekoraCenja datih ovlastenja u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi
imovinska korist ili drugom nanese Steta,

odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene Zakonom ili op¢im aktima Preduzeéa,
zloupotreba prava odsustva zbog priviemene sprije€enosti za rad i odsustva sa rada sa i/ili bez
naknade place,

izazivanje i u€estvovanje u neredu i tuci u radnim prostorijama za vrijeme rada,

propustanje radnika da u razumnom roku, a najkasnije u roku od 24 (dvadesetcetiri) sata, prijavi
Stetu koja je nastala po Preduzece ili prikrivanje oste¢enja imovine,

podnoSenje prijedloga nezakonitih opc¢ih akata ili drugih odluka organima upravljanja i
rukovodenja ili radnicima radi usvajanja za koje je predlaga¢ znao da su nezakoniti,

podnosenje fiktivnih obraduna, godisnjih obracuna ili drugih neistinitih ili nezakonitih izvjestaja
organima upravljanja,

istupanje u javnosti bez ovlastenja direktora,

pomaganje u izvrSenju tezih prijestupa ili teZih povreda radne obaveze,

prikrivanje izvrSenja tezeg prijestupa ili teze povrede radne obaveze,

neopravdan izostanak sa posla 3 (tri) radna dana uzastopno ili 6 (8est) radnih dana sa prekidima
u periodu od 1 (jednog) mjeseca,

vrijedanje radnika Preduzeca na vjerskoj, nacionalnoj ili rasnoj osnovi sa teskim posljedicama,
pribavljanje neosnovane materijalne koristi kao i primanje mita u vezi sa radom,

falsifikovanje zapisnika, akata i odluka,

davanje laznih podataka koji su bitni za zasnivanje radnog odnosa,

pronevjera ili krada imovine Preduzeca, kao i krada privatne imovine radnika na radu,
nedozvoljena upotreba pelata i Stambilja Preduzec¢a;

namjerno prouzrokovanje znatne materijalne Stete Preduzecu,

sklapanje poslova u svoje ime i za svoj racun ili u ime i za raCun treCih osoba bez
saglasnosti direktora, iz registrovane djelatnosti Preduzeca,

neprijavljivanje ili lazno prijavljivanje izvrSenog prijestupa ili povrede radne obaveze od drugog
radnika ili odbijanje svjedoCenja u provodenju postupka utvrdivanja odgovornosti radnika za
povredu radne obaveze ili prijestup,

zloupotreba bolovanja

neizvrSavanje ili odbijanje izvrSavanja naredbi direktora ili radnih zadataka, odbijanje
dostavljanja direktoru traZzenih informacija u vezi sa poslovanjem Preduzeca, sprjeCavanje uvida
direktora u dosije radnika i sl.

odbijanje radnika da se podvrgne ljekarskom pregledu po zahtjevu direktora ili ocjeni radne
sposobnosti,

ponovno ucinjenje lak8eg prijestupa ili lakS8e povrede radne obaveze u roku od 6 (Sest) mjeseci
od pismenog Upozorenja.

(2) Da bi se neko postupanje ili propustanje smatralo teZom povredom radne obaveze nije neophodno
nastupanje Stetne posljedice.
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Clan 119.
(Postupak u slu¢aju povrede radnih obaveza)

(1) Ukoliko iz prijave i prateih spisa proizlazi da je uinjena povreda radne obaveze, direktor poziva
radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju
odbranu.

(2) Poziv radniku treba da sadrzi:

a) opis povrede koja mu se stavlja na teret,

b) vrijeme i nacin na koji je poCinjena,

¢) imena lica koja su prijavila pocinjenje ili prisustvovala poc€injenju povrede radne obaveze i

d) druge relevantne podatke znacajne za dokazivanje pocinjene povrede i
poziva ga da se o tome izjasni i predloZi naine dokazivanja da povredu nije po€inio (npr. svjedoci,
pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sl.).

(3) Prije pozivanja radnika da iznese svoju odbranu u vezi sa ucinjenom povredom radne obaveze, direktor
obavjestava VijeCe uposlenika ili Sindikat da ée se provesti postupak i poziva ovlastene predstavnike
imenovanih da pristupe usmenom saslu$anju radnika;

(4) Poziv iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi primjeren rok za izno$enje odbrane radnika, koji ne moze biti kradi
od 7 (sedam) dana od dana dostavljanja Poziva.

(5) Poziv se dostavlja u zatvorenoj koverti na ruke (internom dostavom) i to na radnom mjestu, a ako je
odsutan, onda preporu¢enom podtom sa dostavnicom na adresu koju je radnik dostavio prije
zakljuéenja Ugovora o radu.

(6) Radnik li¢no ili putem punomocnika kojeg on angaZuje iznosi svoju odbranu i predlaze dokaze da nije
pocinio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret.

(7) U slucaju da se radnik koiji je pocinio povredu radne obaveze, ne odazove na uredno dostavljen poziv
direktora iz stava 2. ovog &lana, duzan je pismenim putem opravdati svoj izostanak.

(8) Prilikom saslusanja radnika i iznoSenja odbrane, lice koje ovlasti direktor vodi zapisnik. Nakon
zavrSenog saslu$anja i izno$enja odbrane, jedan primjerak zapisnika uruc€uje se radniku.

(9) Nakon iznoSenja odbrane radnika, direktor utvrduje odgovornost radnika za ucinjenu povredu radne
obaveze.

(10) Postupak utvrdivanja odgovornosti radnika mora se okon¢ati u roku ne duzem od 15 (petnaest)
dana od dana iznoSenja odbrane radnika.

(11) Radnik ima pravo da uputi Zalbu Nadzornom odboru na odluku direktora, u roku od 30 (trideset)
dana od prijema iste.

(12) Odluka Nadzornog odbora je konacna, a radnik ima pravo da osporava odluku putem nadleznog
suda.

Clan 120.
(Povreda radne obaveze direktora)
O ucinjenoj povredi radne obaveze direktora odlu¢uje Nadzorni odbor.

XIlI.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 121.

(Odlucivanje o pravimai obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odlu€uje direktor Preduzeca, u skladu sa
¢lanom 112. do 116. ZOR-a.

(2) Odluku o pojedinacnim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjeSenja.

(3) O zahtjevu za zaStitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom
stepenu rijeSenjem odlucuje Nadzorni odbor, ukoliko nije rijeSeno mirnim putem, u skladu sa ZOR-
om.

Clan 122.

(Zastita pravaiz radnog odnosa)

(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod Preduzec¢a, u roku od 30 (trideset) dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava (u daljem tekstu: prigovor), osim u slu€aju otkaza ugovora o radu u skladu sa ZOR-
om.

(2) Preduzece je duzno u roku od 30 dana od dana podnosenja prigovora:

a) posti¢i dogovor s radnikom o mirnom rjeSavanju spora,
b) udovoljiti zahtjevu radnika ili
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c) odbiti zahtjev radnika.
(3) U slucaju da Preduzece odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rieSavanja spora,
radnik moze, u daljem roku od 90 (devedeset) dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Preduzecu nije podnio zahtjev iz stave 1. ovog €lana, osim u slu€aju Otkaza ugovora o radu u
skladu sa odredbama ZOR-a.

Clan 123.
(Mirno rjeSavanje spora)
(1) Ukoliko se postupak mirnog rjeSavanja spora ne okon¢a u razumnom roku, koji ne moze biti duZi
od 60 (Sezdeset) dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjes$no, radnik moze, u daljem roku od
90 (devedeset) dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
(2) Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova ("SI.
novine FBiH", br. 49/21).

Clan 124.
(Misljenje ili Saglasnost na Odluku)
Ako je za Odluku Preduzecéa potrebno prethodno misljenje, prethodne konsultacije iliSaglasnost Vijec¢a
zaposlenika, odnosnho Sindikata, a ona ne bude dostavljena u zakonskom roku, smatra se da je
saglasnost data.

Clan 125.
(Dostavljanje u prostorijama Preduzeca)

(1) Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se uruc¢uju radniku, u pravilu uprostorijama
Preduzec¢a, uz naznaku datuma uru€enja i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu
Odluku.

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu Odluku iz prethodnog stava ovog &lana, osoba koja jedostavlja o
tome ¢e saciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokuSaja dostave, a predmetnu ¢e Odluku istoga
dana staviti na oglasnu plo¢u Preduzeca.

(3) Osmi dan od dana isticanja pisane odluke iz stava 2. ovog €lana na oglasnoj plo¢i Preduzeca,
smatra se danom urucenja te odluke radniku.

Clan 126.
(Dostavljanje putem dostavne sluzbe ili poste)

(1) Ako radnik ne dolazi na posao, pisana Odluka dostavit ¢e mu se neposredno putem dostavne
sluzbe Preduzeca ili putem poste, preporucenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju
poznatu adresu.

(2) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporu¢eno pismo, smatrat ¢e se da mu je pisana
odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporu¢eno pismo,
Sto dostavlja€ konstatuje na pismenu.

(3) Ako se preporuceno pismo vrati zbog netacne ili nepotpune adrese ili nemogucnosti dostave zbog
odsustva radnika na datoj adresi, pismeno ¢e se staviti na oglasnu ploCu Preduzeca uz naznaku
datuma, u trajanju od 8 (osam) dana, te ¢e se smatrati da je pisana odluka istekom posljednjeg
dana roka od osam dana dostavljena radniku.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU - VIJECE ZAPOSLENIKA | RAD SINDIKATA

Clan 127.
(Pravo formiranja Vije¢a/Sindikata zaposlenika)
(1) Radnici Preduzeca imaju pravo da formiraju Vije¢e zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod Preduzec¢a u
zastiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako kod Preduzecéa nije formirano Vije¢e zaposlenika, Sindikat ima obaveze i ovlatenja koja se
odnose na ovlastenja Vije¢a zaposlenika, u skladu sa Zakonom.

Clan 128.
(Nacin i postupak formiranja Vije¢a/Sindikata zaposlenika)
Nacin i postupak formiranja Vije¢a zaposlenika, odnosno Sinidkata, kao i druga pitanja vezana za njihov rad
i djelovanje, ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o vijecu zaposlenika i Zakonom o reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca.
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XV. POSEBNE ODREDBE

Clan 129.
(Organizacija i sistematizacija radnih mjesta)

(1) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa Zakonom i drugim propisima
utvrduje se: unutrasnja organizacija, vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija
radnih mjesta sa opisom poslova, rukovodenje Preduze¢em i organizacijskim jedinicama, ovlastenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, stru¢ni kolegij, saradnja u izvrS8avanju poslova,
programiranje i planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost zaposlenika, unutrasnja
organizacija sektora, odsjeka, sluzbi i odjeljenja, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad
Preduzeca.

(2) Pravilnik iz stava 1. ovog Clana, na prijedlog Uprave Preduzeca — direktora, donosi Nadzorni odbor
Preduzeca.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 130.
(Uskladivanje drugih pravilnika)
Zaduzuje se Uprava Preduzeca da se najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika, da druge pravilnike Preduzec¢a uskladi sa odredbama ovog Pravilnika ili stavi van snage.

Clan 131.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Direktor je duzan, u roku od 2 (dva) mjeseca od donosenja ovog Pravilnika i odobrenja Nadzornog odbora
Preduzeca, ponuditi radnicima zakljuCivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim
Pravilnikom, u skladu sa odredbama ZOR-a.

Clan 132.
(Uskladivanje sa kolektivnim ugovorima)
Ovaj Pravilnik se obavezno uskladuje sa granskim kolektivnim ugovorom ili drugim kolektivnim ugovorom, u
roku 30 (trideset) dana od njihovog donoSenja.

Clan 133.
(Primjena povoljnijeg prava)
Ako je neko pravo iz radnog odnosa povoljnije regulisano ovim Pravilnikom u odnosu na odredbe ZOR-a ili
drugog zakona, primjenjivat ¢e se odredbe ovog Pravilnika, ukoliko to ZOR-om nije izri¢ito zabranjeno.

Clan 134.
(Neposredna primjena propisa)
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe ZOR-a, kolektivhog ugovora i
Ugovora o radu.

Clan 135.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Prijedlog izmjena i dopuna ovog pravilnika vrSi se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clan 136.
(Usaglasavanje sa Sindikatom)
Prije dobijanja saglasnosti za tekst ovog Pravilnika od Nadzornog odbora Preduzeca, duznost Uprave
Preduzeca je da se konsultuje sa Sindikatom ili Vijeéem uposlenika, ukoliko su oni formirani u Preduzecu.

Clan 137.
(Prvenstvo primjene)
Ukoliko su pojedine odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonskim propisima ili odredbama
Kolektivnog ugovora ili granskih ugovora, koji reguliSu predmetnu problematiku, obavezno se primjenjuju
odredbe vazecih zakonskih propisa, odnosno Kolektivnhog ugovora.
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Clan 138.
(Prestanak vazenja Pravilnika)
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZziti odredbe Pravilnika o radu JP ,Olimpijski bazen
Otoka“ d.o.o. Sarajevo, broj: 02-1-789-4/19 od 23.12.2019. godine.

Clan 139.
(Stupanje na snagu)
(1) Prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, saglasnost na tekst daje Nadzorni odbor Preduzeca.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Preduzeca.
(3) Sluzbenu zabiljeSku o objavljivanju ovog Pravilnika sacinjava i ovjerava direktor.

Broj: 02-1-348/23
Sarajevo, 08.02.2023. godine
dr Avdija Hasanovi¢
direktor

Nadzorni odbor JP ,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.0. Sarajevo je, aktom broj: 01-2-19-5/23 od 08.02.2023.
godine, dao saglasnost na ovaj Pravilnik.

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik o radu JP ,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.0. Sarajevo objavljen je na oglasnoj plo€¢i Preduzeéa i web
stranici Preduze¢a, dana . . 2023. godine, a stupio je na shagu dana . .2023. godine.

32



