JP “OLIMPIJSKI BAZEN OTOKA” d.o.0. l \ OTOKA OLYMPIC SWIMMING POOL
SARAJEVO SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 5. Odluke o standardima i kriterijima za
imenovanje direktora J.P. "Olimpijski bazen Otoka" d.o.o.Sarajevo, broj: 01-2-59/18 od 30.01.2018. godine , a
u skladu sa ¢lanom 34., 44. i 51. Statuta JP ,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.o. Sarajevo, Nadzorni odbor J.P.
"Olimpijski bazen Otoka" d.o.0. Sarajevo, raspisuje:

Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora
J.P. "Olimpijski bazen Otoka" d.o.o.Sarajevo

Objavljuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora J.P. "Olimpijski bazen Otoka" d.o.o0. Sarajevo

| OPIS UPRAZNJENE POZICIJE
Direktor je nadlezan za:

- organizacija i vodenje poslova Javnog preduzeca,;

- izvjeStavanje Nadzornog odbora Javnog preduzeéa na zahtjev Nadzornog odbora;

- provedba Statuta i Etickog kodeksa;

- izrada i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

- izrada provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine;

- priprema prijedloga o raspodjeli dobiti;

- zapoSljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u opstim aktima;

- zastupanje Javnog preduzeéa prema tre¢im licima;

- staranje i odgovornost za zakonitost rada Javnog preduzeca;

- distribucija i implementacija etiCkog kodeksa u Javhom preduzecu;

- obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa etickim kodeksom tako Sto ¢e se protiv lica
koja krSe navedeni kodeks provesti disciplinski postupak;

- drugi poslovi neophodni za nesmetano odvijanje organizacije i vodenja poslovanja Javnog preduzeca.

- primjene preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu njihove realizacije utvrdi Odbor za
reviziju;

- donoSenje odluka o nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

- nadzor zaposlenika u primjeni propisa i nabavkama,;

- podnosenje izvjestaja o nabavkama Odboru za reviziju i Nazornom odboru;

- predlaganje izdvajanja za rezerve Javnog preduzeca uz ograni¢enja predvidena zakonom;

- organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Javnog preduzeca;

- zastupa i predstavlja Javno preduzece u unutradnjem i vanjsko-trgovinskom prometu bez ogranic¢enja;

- odgovara za zakonitost poslovanja Javnog preduzeca;

- donosi opsta i pojedinacna akta Javnog preduzeca koja nisu u nadleznosti Nadzornog odbora, a u
skladu sa Statutom i opstim aktima Javnog preduzeca;

- donosi Pravilnik o radu, i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, i utvrduju prijedloge opstih
akata;

- predlaze razvojnu i poslovnu politiku;

- predlaze planove rada i program razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodenje;

- podnosi izvjeStaj o poslovanju i godisnji obracun, izvrSava i organizuje sprovodenje odluka organa
Javnog preduzeca;

- odluCuje o potrebi za radom i rasporedivanjem radnika;

- odluCuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom
o radu;

- preduzima radnje vezane za registraciju Preduzec¢a;

- zakljuCuje ugovore i druge pravne radnje.



I MANDAT

Mandat direktora prestaje: protekom vremena na koje je imenovan, prestankom Javnog preduzeca, na
vlastiti zahtjev i smjenjivanjem.

Mandat direktora Javnog preduzecéa traje 4 (Cetiri) godine i na istu funkciju moze biti ponovo imenovan.

Mandat direktora Javnog preduzeéa moze prestati prije isteka perioda imenovanja i to: ostavkom,
razrijeSenjem, prestankom radnog odnosa po drugom osnovu i nastupanju smetnji za obavljanje funkcije u
skladu sa Zakonom.

Nadzorni odbor moze razrijesiti direktora i prije isteka perioda na koji je imenovan:

1) kada Skupstina odbije usvojiti godisnji izvjeStaj Javnog preduzeca koji ukljuCuje finansijski izvjestaj i

Izvjestaj revizora, Nadzornog odbora | Odbora za reviziju,
2) | udrugim slucajevima utvrdenim Satutom JP “Olimpijski bazen Otoka” d.o.o. Sarajevo

[ USLOVI ZA IMENOVANJE
Svi kandidati moraju ispunjavati slijedeée opce i posebne uslove

a) OPCI USLoOVI

- daje drzavljanin BiH,

- da je stariji od 18 godina,

- da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri godine od dana objavljivanja upraznjene
pozicije,

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nema privatni/finansijski interes u J.P. “Olimpijski bazen Otoka” d.o.o.,

- da nije na funkciji u politic¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH” 12/03, 34/03 i 65/13)

- da nije osudivan za kriviéno djelo i za privredni prestup nespojiv sa duznod¢éu u preduzecu u koje se
kandiduje, 5. godina od dana pravosnazne presude ukljuCujuci vrijeme zatvorske kazne,

- da nije vlasnik drustva koje ima djelatnost istovjetno sa djelatnodéu Drustva;

- da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti direktora,

- da se na njega ne odnose ogranicenja iz ¢lana 252. Zakona o privrednim drustvima,

- da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije direktora.

b) POSEBNI USLOVI ZA POZICIJU DIREKTORA

- univerzitetska diploma — VSS (VII stepen Skolske spreme) ili zavrSen prvi ciklus studija po Bolonjskom
procesu sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova, fakultet drustvenog ili tehni¢kog smjera,

- najmanije 3 (tri) godine radnog staza nakon sticanja VSS,

- da ponudi program rada i razvoja Javnog preduzeéa u mandatskom periodu,

- da je uspjeSan u obavljanju na ranijim poslovima, (preporuka)

- da ima sposobnost za svjesno, odlu¢no i odgovorno obavljanje pozicije i sposobnost nepristrasnog
donoSenja odluka, (preporuka)

- daima komunikacijske i organizacijske sposobnosti, (preporuka)

- da posjeduje znanja i sposobnosti razumjevanja poslovnog izvjesStaja, poznavanja privrednog prava i
ukupnog zakonodavstva iz nadleznosti preduzeca, (preporuka)

- da ima sposobnost upravijanja finansijskim i ljudskim resursima i naklonjenost timskom radu,
(preporuka)

- da nije izabrani duznosnik, nosilac izvrSnih funkcija i savjetnik u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kantona i jedinica lokalne samouprave u vr$enju javne funkcije u smislu Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni novine F BiH", broj: 70/08 i
65/13)

- da je proSao odgovarajuce usavrSavanje u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Uredbom o
usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornog odbora i uprava privrednih drustava sa uce$éem



drzavnog kapitala (Dokaz: ovjerena kopija certifikata o zavrSenom usavrSavanju izdata od strane
nadleZznog organa Privredne komore ili izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZznog organa kojom
kandidat izjavljuje da preuzima obavezu da usavrSavanje obavi do 31.03.2018.godine)

- ukoliko kandidat u navedenom roku ne zavrsi usavr§avanje najkasnije do 31.03.2018. godine duzan je
podnijeti ostavku, u protivnom nadlezni organ ¢ée pokrenut postupak za rezrje$enje duznosti.

IV SPISAK POTREBNIH DOKUMENATA, ROK | MJESTO ZA PODNOSENJE PRIJAVA
Kandidati su duzni, uz prijavu, koja sadrZi biografiju s kratkim i preciznim pregledom profesionalnih
aktivnosti i radnog iskustva, te adresu i broj kontakt telefona, priloZiti originalne dokumente ili ovjerene kopije
dokumenata i to:
- izvod iz mati€ne knjige rodenih;
- ovjerena kopija dokaza o stru¢noj spremi;
- uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu (izdaje raniji poslodavac);
- program razvoja preduzecéa za period od Cetiri godine,
- ovjerene izjave o ispunjavanju svih uslova iz tacke Ill a) za alineje od 4. do 12. i tacke Il b) za alineju 9.
- preporukale
- ovjerena kopija certifikata o zavrSenom usavrSavanju izdata od strane nadleznog organa Privredne
komore ili izjava potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa kojom kandidat izjavljuje da
preuzima obavezu da usavrSavanje obavi do 31.03.2018.godine

Kandidat koji prode izbor duzan je dostaviti uvjerenje da nije osudivan za kriviéno dijelo i za privredni prestup
nespojiv sa duznodc¢u u preduzecu u koje se kandiduje, 5 godina od dana pravosnazne presude uklju€ujuéi
vrijeme zatvorske kazne, da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti
direktora.

Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama F BiH".

Svi kandidati koji udu u uzi izbor biti ¢e pozvani na intervju, koji ¢e biti obavljen u skladu sa ¢lanom 11.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH. Li¢ni podaci o kandidatima su tajni i
mogu se prikupljati i obradivati u skladu sa odredbama Zakona o zastiti licnih podataka BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH, broj: 49/06, 76/11 i 89/11).

Kandidati s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave nece se uzeti u obzir u razmatranje u daljem procesu kandidovanja.

Dokumenti koji se prilaZzu uz prijavu moraju biti u orginalu ili ovjerenoj kopiji. Preduzece nije obavezno vracati
dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, sem u slu€aju priloZenih originalnih dokumenata.

Prijave sa trazenim dokumentima potrebno je dostaviti li¢no ili preporu¢enom postom na adresu:

JP ,,Olimpijski bazen Otoka“ d.o.o. Sarajevo
Ul. Bulevar MeSe Selimovi¢a 83 b
71 000 Sarajevo
sa naznakom
PRIJAVA ZA JAVNI KONKURS
(zaizbor i imenovanje direktora J.P. "Olimpijski bazen Otoka" d.o.0.Sarajevo)
»NE OTVARATI".

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

Predsjednica Nadzornog odbora
Amina Mujki¢, s.r.
Broj: 01-2-149-1/18
Sarajevo, 26.02.2018.godine



